TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar
Amag

MADDE 1 - Bu yénetmeligin amac1 Afyonkarahisar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, caligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15 nci maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Baglayiciik

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gegen;

1) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2) Baskanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamini,

3) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,

4) Baskan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,
5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6) Enctimen: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Enclimenini,

7) Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

8) Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

9) Servis: Miidirliige bagh Kent Temizligi ve Evsel Atik Toplama Servisini,

10) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

11) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina tabi ¢alisanlari,
12) Isci: 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,

13) Sirket Iscisi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde ¢alisan iscileri,
14) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,



IKiNCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - Afyonkarahisar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii 12.09.2025 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarih ve 51
sayil1 karari ile kurulmustur.

Organizasyon Y apisi
MADDE 8 -

(a) Temizlik Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

b Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

© Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

@ Temizlik Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢ahistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ger¢evesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sézlesmeli personel ve sirket ig¢isi gorev
yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10 — Miidiirliigiin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

1) Belediye smirlart igerisinde temizlik caligmalarinin aksamadan yiirlitiilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

2) Belediye smirlar igerisindeki ¢coplerin toplanmasi, COp toplama alanlarina nakledilmesi, cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi, bu amaca iligkin ¢alisma plan ve programinin
belirlenmesi, bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

3) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde yapilacak olan ihale dosyalarmin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, igin yapilan sézlesme ve sartnamelere
uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hiikiimlerine gore sonuglandiriimasini
saglamak,

4) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢dp toplama ve sokak / caddelerin siipiiriiliip
yikanmasi ¢aligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapilmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

5) 11 icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasinmi, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

6) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

7) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ihalesi yapilmis olan ihale dosyalarmin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,
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8) Miidiirliik ¢alismalarina iliskin aylik/yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

9) Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlart i¢erisindeki mezarliklarin temizliginin yapilmasini
saglamak,

10) Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz Masaya gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini
saglamak,

11) Yetkili Miidiirlik ile isbirligi icerisinde ¢O0p konteynerleri ile biriminde kullanilmakta olan
Makinalarin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynerlerin {iretilmesi veya
tedarik edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

12) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin yontemler
arastirmak ve uygulamak,

13) Midiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak.

14) Cop toplama saatlerinden 6nce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak,

15) Konteynerli ¢op toplama bolgelerinde konteynerla; posetli ¢op toplama bolgelerinde de

Posetli sistemle ¢Oplerin toplanmasini saglamak, ayrica tebligatci personellerimizle ¢dplerin ilan edilen

zamanda cikartilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak, dnleyici tedbirler almak, alinan 6nlemlere

uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

16) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak,

17) Ilgili mevzuatin &ngdrdiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

18) Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢dplerinin toplanmasi
caligmalarinin etkili bigimde yiriitilmesini saglamak.

19) {limiz miicavir siirlar1 dahilinde bulunan cami ve ibadethanelerin temizligini yapmak.

20) Kis aylarinda kdmiir ciiruflarinin toplanmasi.

21) Konteyner ve sepetlerin yikanip dezenfekte edilmesi.

22) Kis aylarinda soliisyon uygulamasi, kar temizleme makine ve ekipmanlariyla kar temizliginin
yapilmast.

23) Vatandaglar tarafindan ¢6p eve doniistiiriilen evlerin temizligini yapmak.

24) Cadde ve sokaklarda uygun goriilen yerlere konteyner, bidon ve ¢Op sepeti dagitimini yapmak.

25) Belediyemiz sorumlulugunda olan umuma agik tuvaletlerin temizlik ve bakiminin yapilmasini
saglamak.

26) Ev ve igyerlerinde tadilattan dolay1 olusan hafriyatlarin ¢uvallanmis sekilde Belediye Meclisimizin
onayladigi Belediye Gelir Tarifelerindeki bedel karsiliginda alinmasi ve toplanmasini saglamak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 —Miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Temizlik hizmetlerinin giinliik, haftalik ve aylik planlarin1 yapmak, personel ve araglari organize etmek.

2) Calismalarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, saha kontrolleri yapmak ve eksiklikleri gidermek.

3) Temizlik personelinin gorev dagilimini yapmak, egitimlerini saglamak ve performanslarini takip etmek.

4) Cop kamyonlari, siipiirge araglar1 ve diger temizlik ekipmanlarinin bakimini ve kullanimini denetlemek.

5) Cop toplama, sokak temizligi, cevre temizligi faaliyetlerini yliriitmek.

6) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve uygun sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

7) Vatandaslardan gelen temizlik sikayetlerini degerlendirmek ve ¢6ziim iiretmek.

8) Cevre ve temizlikle ilgili yasal diizenlemelere uygun ¢alismalar1 yiiriitmek.

9) Yapilan calismalar hakkinda {ist yonetime diizenli rapor sunmak.

10) Dogal afet, yogun yagis veya 0zel giinlerde temizlik hizmetlerini hizli sekilde organize etmek.

11) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan personelin birini
Miidiirliige vekalet etmek {izere belirlemek ve makamin onayina sunar

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 — Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
1) Temizlik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.
2) Midirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini diizenler.



3)
4)
5)
6)
7)

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin amiridir.
Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Belediye Bagkanliginca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Varsa yiiklenici firma ile irtibat1 temin eder ve kontrol eder.

Miidiirliik personelinin verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli motivasyon ve ikazlari yapar.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 — Miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

1) Temizlik Isleri Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ivedilikle yapmak ve yiiriitmekle,

2) Birim Midiirleri, temsil ettikleri Midiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

3) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

4) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

5) Belediye Enciimenine,

6) Kolektif caligma gerektiren konularda; ¢calismanin 6znesi durumundaki Birim Miidiirliiklerine veya
birim sorumlularia ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

7) Birim Midiirleri, temsil ettikleri Miidiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina
giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi

stirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
8) Sayistay’a,
9) [llgili Bakanliklarin denetim organlarina,
10) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

11) Ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

Servis Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 14 - Servis Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Direkt olarak Temizlik Isleri Miidiiriine bagl ve sorumludur.
2) Birim yonetiminde tam yetkili kisidir. Birimin her tiirlii calismalarini iistleri ile koordinasyonlu olarak diizenler.
3) Birim personelinin amiridir.

4) Birimi ile Temizlik Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
5) Amirlerce verilen ve yasalarca uygun olan diger gorevleri yapar.

6) Varsa 0zel ve lisansli firmalar ile irtibat1 temin eder ve kontrol eder.

7) Birim personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli motivasyon ve ikazlar1 yapar.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Servis Sorumlusunun Yetkileri
MADDE 15 - Servis Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

Kent genelinde temizlik ve evsel atik toplama faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve uygulamak
Personelin gorev dagilimini yapmak, ¢aligma disiplinini saglamak ve performanslarim takip etmek
Temizlik ve atik toplama araglarinin verimli kullanimim saglamak, bakim ve onarim ihtiyaglarimi takip
etmek

Arag, ekipman ve malzemelerin diizenli kontroliinii yapmak, ihtiyaglari miidiirliige bildirmek
Caligmalarin is saglig1 ve giivenligi kurallaria uygun yiiriitiilmesini saglamak

Halktan gelen temizlik ve atik toplama sikayetlerini degerlendirmek, ¢6ziim tiretmek ve geri bildirim
saglamak

Atiklarin toplanmasi, taginmasi ve depolanmasi siireglerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

Mudiirliik tarafindan verilen talimatlari uygulamak ve sonuglarini raporlamak.

Servis Sorumlusunun Sorumluluklar:
MADDE 16 - Servis Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:



1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Kent temizligi ve evsel atik toplama faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

Personelin gorev dagilimini yapmak, ¢alisma disiplinini saglamak ve performanslarim degerlendirmek
Arag, ekipman ve malzemelerin diizenli bakimini ve kullanimini kontrol etmek, ihtiyaclart miidiirliige
bildirmek

Caligmalarin is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglamak

Halktan gelen temizlik ve atik toplama taleplerini, sikayetlerini degerlendirmek ve ¢6ziim iiretmek
Atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve depolanmasi siire¢lerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

Calismalarla ilgili diizenli raporlar hazirlamak ve Temizlik Isleri Miidiiriine sunmak

Midiirliik tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmek ve uygulama sonuglarini raporlamak

Miidiirliik Personellerinin Gorevleri

MADDE 17 — Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi

gibidir:

)

2)

3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

Gorev alanina giren konulara iliskin, biit¢e, stratejik plan, faaliyet raporunu ve performansi
hazirlamak,

Stratejik planlama ile Mudiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar. 2872 sayili Cevre
Kanunu’nu ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan yonetmelikler dogrultusunda birim, kurum ve
kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projelerin verilen gorev ve yetki cergevesinde
hazirlanmasi, ytiriitiilmesi ve takip edilmesi igini yapmak.

Tim bu hizmetler ile ilgili islerin ytriitiilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarin hazirlanmasi
stirecine destek olmak.

Midiirliikk faaliyetlerine yonelik, ortak c¢aligma yiiriitiilen her tirlii kurum/kuruluslarla
protokollerin diizenlenmesi ve takip edilmesine destek olmak.

Midiirligiimiiziin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin ve Miidiirlin verdigi diger gérevleri
yerine getirmek.

Dogrudan temin; hizmet ve mal alimlari ile ilgili yaklagik maliyeti tespit i¢in sahis, firma, kurum
veya kuruluslardan teklifler almak.

Harcama Yetkilisinin talepleri dogrultusunda teknik ve idari sartnameler, ihale ilani, ihaleyi
gergeklestirecek yazismalari ve ihale sonrasi islemleri neticelendirmek.

Hizmetin dogru ve zamaninda yapilabilmesi i¢in ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebligleri
giinliik takip etmek.

Thale siirecinde ve sonrasina ait is ve yazismalar1 dogru ve zamaninda yapmak.

10) Harcama Yetkilisine bilgi ve rapor vermek.

11) icra yazilari, mali konular, hukuki konular ve arsivle ilgili konularin takibi ve kontroliinii

yapmak.

12) Birime ait tim demirbaglar takip ederek muhafaza etmek.

Miidiirliik Personelinin Sorumluluklar

MADDE 18 -
Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak, kaydetmek ve amirine vermek,

2) I¢ ve dis yazismalar yapmak,

3) Puantajlar1 yapmak,

4) Servisin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini almak,

5) Bilgisayar, internet, fotokopi ve faks islemlerini yiiriitmek,



6) Yirittigii faaliyetlerle ilgili gelen sikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin
yapilmasini ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak

7) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,
8) Servise gelen ilgili tiim tahakkuklar1 yapmak,
9) Servise ihtiya¢ duyulan tiim mal ve malzemeleri temin etmek,

10) ilgili mevzuatin éngérdiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gérevlerin icra edilmesini
saglar

11) Gelen talep ve sikayetleri ile ilgili sikayetleri servislere sevkini saglamak

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1 Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 19 — (a) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine
geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin Oliim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Miidirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Midiiriin imzasi ile yiiritiliir.
(c)Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir:

1) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisiin parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiriitiliir.

2) Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.
3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun

olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi yapilarak
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

5) Tiim iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarm miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

6) Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirligiin bagl bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve godzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Resmi
Yazigsma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.
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Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 20 — Temizlik Isleri Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,
midiirliiglin gérev alanina giren is ve igslemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

3) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayil Is Kanunu,

7 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

9 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

16) 2872 sayili Cevre Kanunu

17) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik,

18) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi,

19) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

20) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,

21) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

22) Taginir Mal Yo6netmeligi,

23) [lgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar
BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Belediye Baskani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar ekleyebilir.
Yiiriirlik

MADDE 22 — Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 23 -

Yiiriitme
MADDE 24 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.05.2026 tarih ve 220 sayili karari ile yiiriirliige girmistir.
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