AKILLI SEHIR MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Miidiirligii'niin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigii’niin gérev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarin kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik;
a) 5393 sayil Belediye Kanunu,
b) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
€) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara bagli yonetmelik hiikiimlerine

Gore hazirlanmustir.

Baglayicihk

Madde 4- Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesinde ilgili miidiirliikkler gérev alanina giren
is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar,

Tammlar

Madde 5

Bu yonetmelikte gecen;

1) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi,

2) Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediye Baskanlik Makamu,

3) Meclis: Afyonkarahisar Belediyesi Meclisini,

4) Bagkan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimeisini,

5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6) Enclimen: Afyonkarahisar Belediyesi Enclimeni,

7) Midirlik: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Midiirlagi,

8) Midiir: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Midiirii,

9) Servis: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigi biinyesindeki Servisler,

10) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisan personeller,

11) Sézlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasina tabi

calisanlar,

12) Isci: 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan isciler,

13) Sirket Is¢isi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde calisan isciler,

14) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Miidiirligi .......... tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 02.09.2024
tarih ve 363 sayili karar1 ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7-



1) Akilli Sehir Midiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligsmalarini siirdiiriir.

2) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

3) Akilli Sehir Miidiirii hizmet gereklerini uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢er¢evesinde yapar.

Personel Yapis1

MADDE 8-
Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket iscisi gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi
MADDE?9-

1. Akillr sehir Miidiirliigii; Miidiir, Servis Sorumlusu, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Zabita
Yardimci Personel, Sef, Teknik Sorumlu, Mimar, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Memur ve diger
personelden olusur.

2. Akillr Sehir Midiirliigi;

a) Midiir

b)Servis Sorumlusu: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Miidiirliigii biinyesindeki Trafik
Servisi Sorumlusu,

C) Zabita Komiseri: Afyonkarahisar Belediyesi Akillt Sehir Midirligii
bilinyesinde beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan yetkili, organlarin bu amagla alacaklari kararlar1 uygulayan personelin ¢aligmalarinm
yonlendiren ve denetleyen personel,

d)Zabita  Memuru: Afyonkarahisar ~ Belediyesi  Akilli Sehir  Miudirlugi
bilinyesinde beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlar1 uygulayan personel

e) Zabita Yardimci Personel: Afyonkarahisar Belediyesi Akilli Sehir Mudiirliigi biinyesinde
beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan Zabita memurlarina yardimer olan
personel,

f) Sef
g) Teknik Sorumlu

g) Teknik ve Idari tiim personelden olusmaktadir.
Akillh Sehir Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-

Akalli Sehir Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagidadir;
1) Yirirlikteki Kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Bagkaninin olurlari

dogrultusunda Akilli Sehir Miidiirliigli asagida belirtilen hizmetleri yapmaktadir.

2) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak.

3) Yil igerisinde yiiriitilecek g¢alismalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasint ve
sonuglandirilmasini saglamak.

4) Midiirliik ile ilgili performans programi ve biitgenin hazirlanmasini katkida bulunmak.

5) Beyaz masadan gelen talep ve sikayetlerin aninda degerlendirilmesini ve vatandasa en kisa
siirede doniis yapilmasin saglamak.

6) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan yaymlanan Ulusal Akilli Sehirler
Stratejisi ve Eylem Plan1 ortak vizyon ve yol haritasi kapsaminda; Akilli Sehir mimarisi



standartlara uygunlugunu isbirligi ve koordinasyon dahilinde kontrol etmek, tiim birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sehrin yOnetimi ic¢in yasanabilir, siirdiiriilebilir, verimli enerji
bilesenleri ile daha az ve verimli enerji tiikketimi saglayacak sistemlerin kurulumunu saglamak,
kentin gereksinimlerini arastirarak daha kolay yasanabilir ve planlanabilir bir kent haline
doniistiirmek i¢in planlama, altyap1 ve koordinasyonu saglamak,

7) Akilli Sehir Midirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordineli ¢alismayi saglamak ve
Baskanlik makaminin emirleri ve ilgili mevzuat dogrultusunda ¢alisma ve uygulama yapmak,

8) Miidiirliige tahsisli hizmet araglarini, miicavir alan sinirlar igerisinde yazili veya sozlii olarak
kullanimina izin vermek,

9) Belediye’nin Akilli Sehircilik kavrami agisindan strateji belirleme ve eylem planlama
calismalarina destek olmak.

10) Birimler tarafindan yiiriitilen Akilli Sehircilik g¢ergevesindeki faaliyetlerin ve sistemlerin
koordinasyonu i¢in ¢aligsmalar yapmak.

11) Akallr Sehircilik ve yerel yonetimler alaninda, diinya 6rneklerini arastirmak, gelismeleri takip
etmek, yapilan arastirmalari degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirmek ve belediyenin ilgili birimleri ile paylasmak,

12) Gorev alanina iliskin konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca gergeklestirilen
caligmalarda temsilde bulunmak, isbirligi ve uyum ¢alismalarini koordine etmek.

13) Afyonkarahisar Belediyesinde Akilli Sehircilik konularinda farkindalik yaratmak, akill
sehircilik kiiltlirtiniin kazanilmas1 ve akilli sehir ¢alismalarinin belediye is ve islemlerindeki
stireclere katilmasini saglamak.

14) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize
sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniilli kuruluslar, kisi ve firmalarla
paydaslik tesis etmek, proje Oneri ziyaretleri gergeklestirmek, ortak akilli sehircilik projeleri
gelistirmek veya istirak¢i olarak yer almak,

15) Kamu kurumlar ile entegrasyonu olusturmak igin kurum i¢i ve dis1 veri aligverisini saglamak
veya saglatmak.

16) Yapilan programlara ait tiim dokiimanlar1 dosyalamak.

Akilli Sehir Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11- Akilli Sehir Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
1) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi bagskan yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,

gecerli mevzuat geregi midirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesi, gerektiginde
organize edilmesi, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapar.

2) Bagkanlhigin amaclarii ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devaml olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir,
genel politikalarda yapilamasi gerekli degisiklikleri bildirir.

3) Miidiirligii i¢in, baskanlhigin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar.

4) Baskanligin amaglarint ve politikalarini, yonettigi ve is birligi yaptigi personele agiklar,
personelinin, miidiirliige verilen gorevleri en iyi sekilde yapabilmesi icin gerekli izahat1 verir
ve uygulamalar1 kontrol eder.

5) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerektiginde diizeltmeye yonelik tedbirleri alir.

6) Miidiirliigiin islerini, en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak
iizere planlar.



7) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar.

8) Mudiirligiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere baskanligin karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru bilgiler verebilecek sekilde planlar.

9) Miidiirliigiin yillik faaliyet planim1 bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik biitgesini mali hizmetler miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,
baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir.

10) Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, baskanligin mevcut organizasyon
semast, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize
eder.

11) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini amiri
vasitastyla insan kaynaklarindan sorumlu miidiirliige bildirir.

12) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

13) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin yerine bakacak belediye
personeline vekalet verir ve gorevlerini taksim eder.

14) Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is
ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.

15) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili gecerli mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder;
diizeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir list amirinin goriisiine
sunar.

16) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve bildirir.

17) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigi biitiin raporlari sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder.

18) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda ¢oziilebilecek
problemleri ¢ozer.

19) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin eder.

20) Mudirligiindeki astlarinin diger midiirliikler ile yaptiklari ortak c¢aligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar.

21) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder.

22) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzi eder.

23) Emirlerini, kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl ¢aliganlara verir.

24) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

25) Mevcut faaliyet planina gore miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

26) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder.

27) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.

28) Bagkan ve bagkan yardimcisinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili gecerli mevzuat ve
baskan yardimcisinin talimatlarina gore yerine getirir.

29) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder.

30) Birinci sicil amiri olarak bagh personelin ¢alismalarini degerlendirir.

31) Harcama yetkilisi olup, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar.

32) Midirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, gegerli ihale mevzuati
cergevesinde yapilmasini saglar.

33) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazigsmalar1 yapar, baskana, enciimene, meclise teklifler sunar,
verilen kararlar1 uygular.

34) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.



35) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitiir,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

36) Stratejik planlama ile mudiirliige verilen hedefleri gerceklestirir.

37) Gegerli mevzuatin 6ngdrdigii diger gorevler ile bagkanlik¢a verilen gorevleri yapar

Servis Sorumlular1 Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 -

Teskilat yapisinda belirtilen Servis yetkilisi personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

1) Bagkanlik makaminca yapimina karar verilen, Akilli Sehir miidiirii tarafindan ilgili birim
yetkilisine havale edilen islere ait is programi yapmak.

2) Yapilacak olan isleri, ilgili personele direktifler vererek yaptirmak.

3) Yapilan is programi dogrultusunda, miidirliikteki ilgili personelleri ve ekipmanlari organize
etmek.

4) Caligmalar sirasinda, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4857 sayili
Is Kanunu ile 09.12.2003 tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Saglig ve
Giivenligi yonetmeligi dogrultusunda gerekli tedbirleri almak.

5) Caligsmalar sirasinda is ve is¢i sagliginin korunmasi ve ¢evre emniyetinin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

6) Yapilan calismalar hakkinda miidiirliige bilgi vermek.

7) Midirlik Makaminca verilecek diger tim goérevleri mevzuat hiikiimlerine goére yerine
getirmek.

Trafik Kontrol Merkezi

MADDE 13 -

Gorev Tanimi: TKM trafik agindaki tiim mevcut sistemleri, alt-sistemleri ve sensorleri (dinamik
kavsak kontrol sistemleri, de8isken mesaj isaretleri —VMS, sinyalize kavsaklari,
C02/sicaklik/bluetooth sensorleri vb.) uzaktan kumanda eden sistemler biitliniidiir.

Trafik Servisi Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14-

1) Birimindeki is ve islemlerin yapilip yapilmadigini takip etmekten ve sonuclandirmaktan; ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yapilmasi gereken is ve islemlerden sorumludur.

2) Trafik Servisi Sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklar: asagidadir.

a) Serviste yiritiilen is ve islemlerin gérev ve sorumluluklarinin en hizli ve en verimli sekilde
yerine getirilmesini saglamak i¢in ¢alisir,

b) Serviste gorevli personel tarafindan is ve islemlerin aksamadan ve meri mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirilmesi i¢in azami gayret gosterir,

c) Serviste yliriitiilen is ve islemler hakkinda veri ve bilgilerin giivenliginden sorumludur,

d) Serviste yiiriitiilen islerin zamaninda geregi ve takibini yaparak evraklar1 kanunlar ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde eksiksiz olarak kontrol etmekle gorevli ve sorumlu olup ilgili mevzuat
dahilinde gorevlerini yerine getirir.

Trafik Servisi Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- Trafik Servisinde gorevli personel yasalar, yonetmelikler, genelgeler, yonergeler
dogrultusunda verilen gorevleri eksiksiz olarak ve zamaninda yapmakla sorumlu ve yiikiimliidiirler.
Trafik Servisi Biiro Personelinin yaptig: is ve islemler asagidadir;

1-) Afyonkarahisar Belediyesi miicavir alan sinirlart iginde belirlenen giizergahlarda yolcu tagima
izni verilen (M) ticari plakali minibiislerin, (S) ticari plakali servis araglarinin, (T) ticari plakali
ticari taksilerin hangi kosullar altinda ve ne sekilde calisacaklarini bunlarin iseticileri ile verilen
hizmetten yararlanan kuruluslar arasindaki iliskileri, uygulamay1 yiiriitecek ve denetleyecek olan
kurulug ve organlarin yetki ve sorumluluk alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanmig olan ve
Belediye meclisi tarafindan kabul edilen ve yiiriirliigii giren yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
is ve iglemleri yapmak.

2-) Afyonkarahisar Belediyesi sinirlari dahilindeki 6zel kisilere (gergek ve tiizel) ait yolcu
tasimacilig1 faaliyetinde bulunan ticari plakali araclarla ilgili olarak; ilgili mevzuat ve Trafik



Komisyonu kararlar1 kapsaminda tescil ve devir islemlerini yiiriitmek, izin belgesi ile ¢alisma
ruhsatt ve diger belgelendirme islemlerini yapmak, gerekli ¢aligma programlarini hazirlamak,
uygulamak ve uygulamay takip ederek aksaklik durumunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

3-) Ticari plaka sahiplerine ¢aligsma ruhsati, glizergah izin belgesi, sofor tanitim kart1 diizenlenmesi,
4-) flge, kasaba ve koylerden ilimize yolcu tasimacilign yapan araglara peron izin belgesi
diizenlenmesi,

5-) Sehir i¢i nakliye araglarina Esya Tasima Izni Belgesi diizenlenmesi,

6-) Belediye is makinalarimin tescil islemlerini yapilmast,

7-) Belediyemiz Gelir Tarifelerine gore ticari plakalarin belediyemize 6demesi gereken iicretlerin
tahakkuk ve tebligat islemlerini yapilmasi,

8-) Trafik Denetim ekiplerinin tanzim etmis oldugu Idari Yaptirim Karar Tutanaklarinin Tahakkuk
islemlerini yapmak ve takibini yapmak,

9-) Ticari plakalar ile ilgili idari davalarda dava konusu olan hususlar ile ilgili bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara génderilmesi,

10-) Hizmetin etkinligi ve verimliligini artirmak amacuyla, ticari araglar ile ilgili istatistiki verileri
toplamak ve analiz etmek,

11-)Ticari araglarla ilgili 6neri, talep ve sikayetleri incelemek, ¢oziime yonelik gerekli calismay1
ilgili birimlerle koordineli siirdiirmek,

12-) Ticari araglarda etkinlik ve verimliligi arttirabilmek i¢in ilgili miidiirliiklerle; ticari toplu tasima
araglariin giizergahlar1 ve diger hususlara yonelik ¢aligmalar yapmak, oneri ve strateji gelistirerek
izin, onay ve karar mercilerine sunmak,

13-) Ticari araglarla ilgili diizenlemeler konusunda, gerektiginde Belediye Trafik Komisyonuna
teklif sunmak, yonetmelik ve yonerge hazirlamak, toplu tasima hizmetlerinin mevzuata, belediye
diizenlemelerine ve kararlarina uygun yiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetime yetkili birim ve
kurumlar ile koordineli olarak takip etmek,

14-)Yetkili organlarca belirlenmis calisma usul ve esaslara aykiri fiillerde bulunan ticari araglarla
ilgili sikdyet ve tespitleri gerekli islemlerin yapilmasi i¢in denetime yetkili birim ve kurumlara
bildirilmek,

15-)Ticari amagla yolcu tagimaciligi yapan taksi, dolmus, minibiis ve otobiislere verilecek olan
reklam isleri icin, ilgili yonetmelik ve belediye diizenlemeleri gercevesinde gerekli belgeleri
diizenlemek,

16-) Trafik Servisi yazismalarinin, mevzuata uygun ve diizenli sekilde yapilmasini saglamak ve
gelen/giden evraklar1 dosyalamak,

17-) 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesine gore olusturulan Belediye Trafik
Komisyonunun sekretarya is ve islemlerini saglamak,

18-) Trafik Komisyonu giindeminin hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmay1 yapmak, mevzuata uygun
sekilde belirlenen giindemi tiyeler ve ilgililere duyurmak,

19-) Trafik Komisyonuna girecek konularla ilgili aragtirma ve inceleme yapmak ve/veya yaptirmak,
diger kurum ve kuruluslarla konulara iliskin koordinasyon saglamak,

20-) Toplantilara iiye gonderen kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

21-) Toplant1 goriisme tutanaklarini diizenlemek,

22-) Alinan kararlar1 yazmak ve imza stirecini takip etmek,

23-) Alinan kararlari ilgililerine teblig etmek.

Trafik Servisi Denetim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 16-

1) Trafik Servisinde gorevli Zabita Komiseri, Zabita Memuru ve Zabita Yardimci personel yasalar,
yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve amirlerin direktifleri dogrultusunda verilen gérevleri
eksiksiz olarak ve zamaninda yapmakla sorumlu ve yiikiimliidiirler.

2) Trafik Servisi Denetim Personeli Afyonkarahisar Belediyesi miicavir alan smirlart i¢inde
belirlenen gilizergahlarda yolcu tasima izni verilen (M) ticari plakali minibiislerin, (S) ticari plakali
servis araclarinin, (T) ticari plakali ticari taksiler ile 6zel kisilere (gercek ve tlizel) ait yolcu ve ytik
tagimaciligi faaliyetinde bulunan ticari plakali araglarla ilgili kontrol ve denetimleri yapar,



3-) Afyonkarahisar Belediyesi Ticari Hathh Minibiislerin Calisma Yonetmeliginin Tembih ve
Yasaklar1 (ceza cetveli) Hiikiimlerine ait 11. Maddesinde asagida belirtilen kontrol ve
denetim gorevlerini yapar.
1- Bu yonetmelik kapsamina giren toplu tasima araglar1 Belediyeden calisma ruhsati ve sofor
tanitim kart1 almadan ¢alisma yapamazlar.

2- Hat devir izni ile ilgili meclis kararinin kisiye teblig tarihinden itibaren 60 giin i¢cinde ¢alisma
ruhsat1 almak i¢in tiim evraklarini hazirlayarak Akilli Sehir Miidiirliigii Trafik Servisine
teslim etmek zorundadir.

3- Ongoriilen yaz1 ve levhalar, Belediye onayi ile izin verilen reklam bilgileri disinda minibiislerin
icinde ve disinda bagka yazi ve aksesuar bulundurulmasi yasaktir.

4- Minibiislerin servis tagimaciligir yapmasi yasaktir.

5- Minibiislerin yolcularini kaza, ariza vs. miicbir sebepler haricinde yollarda aktarma yapmalari
yasaktir. Son duraklarina kadar yolcularin1 gotiirmek zorundadir.

6- Kazaya ugramis aracini tamir ettirmeden hasarli sekilde ¢aligmaya devam etmek yasaktir.

7- Minibiislerde yetkili idareler tarafindan belirlenen fiyat tarifeleri ve zaman tarifelerini gosterir
belgenin miisterilerin kolayca gorebilecegi idarece belirlenen yere asilmasi zorunludur.

8- Minibiislerin yetkili idareler tarafindan belirlenen fiyat tarifelerine(6grenci-sivil) ve zaman
tarifelerine (giindiiz-gece saatleri) uymalar1 zorunludur.

9- Aragclar sefere ¢iktiklarinda i¢ ve dis temizligin yapilmis olmasi, i¢ dosemelerinin yirtik ve kirli
olmamasi zorunludur.

10- Alkol almis olan sarhos olan ve miisterileri rahatsiz edecek akli dengesi bozuk, pis vb. kisilerin
yolcu olarak araglara alinmasi yasaktir.

11- Belediyeden izin almadan mazeretsiz olarak toplu tasima hizmetinin aksatilmas1 yasaktir.

12- Hat sahipleri veya c¢alisan personel Akilh Sehir Miidiirliigii Trafik Servisi denetim

personeline denetimler sirasinda arag ile ilgili istenilen bilgi ve belgeleri gostermek ve arag iizerinde

bulundurmak zorundadirlar.

13- Hat sahibi veya galisan personel tarafindan Akilh Sehir Miidiirliigii Trafik Servisi denetim

personeli tarafindan yapilan denetimler sirasinda aracin denetimden kagirilmasi, denetim yapan

personeli gérmezden gelinmesi ve denetim yapan personele sozlii hakaret ve fiili darp yapilmasi
yasaktir.

14- Yolculara sozli hakaret ve fiili darp yapmalar1 yasaktir.

15- Minibiislerde sofor olarak calisan personelin tagimacilik ilkelerine ve yolcuya hizmette

uyulmasi gereken kurallara uygun hareket etmesi zorunludur. Aksine hareket edilmesi durumunda

sofor tanitim kart1 iptal edilerek hat sahibinden soforiin degistirilmesi istenir.

4-) Afyonkarahisar Belediyesi Servis Araglar1 Yonetmeliginin Tembih ve Yasaklar1 (ceza

cetveli) Hiikiimlerine ait 20. Maddesinde asagida belirtilen kontrol ve denetim gorevlerini

yapar.

1- Bu yonetmelik kapsamina giren servis araglari Belediyeden Toplu Tasima izin Belgesi ve

Giizergah Izin Belgesi almadan ¢alisma yapamazlar.

2- Servis araci sahipleri veya c¢aligan personel Akilh Sehir Miidiirliigii Trafik Servisi personeline

denetimler sirasinda ara¢ ile ilgili istenilen bilgi ve belgeleri gdstermek ve ara¢ tiizerinde

bulundurmak zorundadirlar.

3-Toplu Tasima izin Belgesi ve Giizergih izin Belgesi iicretlerinin zamaninda 6denmesi

zorunludur.

4- Araglar sefere ciktiklarinda i¢ ve dis temizligin yapilmis olmasi, i¢ dosemelerinin yirtik ve kirli

olmamas1 zorunludur.

5- Belediye onayi ile izin verilen reklam bilgileri disinda araglarinin iginde ve disinda bagka yazi

ve aksesuar bulundurulmas yasaktir.

6- Belirlenen yolcu tagima iicret tarifesinin iizerinde {icret alinamaz. Ucret tarifelerinin aracin 6n

kisminda asili bulunmasi zorunludur.

7- Denetim elamanlarina ve yolcuya hakaret edilemez ve kotii davranilamaz.



8- Yonetmelikte diizenlenen ancak ceza cetvelinde bulunmayan yiikiimlilik ve yasaklara

uymamak.

9- (S) Ticari Plaka (Tahsis) Sahiplik Belgesi siiresi sonunda arag alip tescil islemlerini yaptirmamak

5-) Afyonkarahisar Belediyesi (T) Plakah Ticari Taksi Isletme Esaslarina Dair Yonetmeligin

Tembih ve Yasaklar (ceza cetveli) Hiikiimlerine ait 17. Maddesinde asagida belirtilen kontrol

ve denetim gorevlerini yapar.

1-Belediye meclis kararina gore belirlenen taksimetre tarifesini taksimetre cihazina islettirmemek.

2-Kirli aragla sefere baslamak.

3-Duragi disinda gereksiz bekleme yapmak.

4-Yolcuya hakaret etmek veya kotii davranmak.

5-Denetim gorevlilerinin talimatlarina uymamak.

6-Taksi duragi ¢alisma programini erken tatil etmek.

7-Belirlenen yolcu tagima {icret tarifesine uymamak. (tarifenin altinda ve iistiinde tasima yapmak)

8-Calisma ruhsati olmadan veya kendi duraklari disindaki duraklarda izinsiz olarak yolcu

tasimacilig1 yapmak.

9-Toplu olarak tagimacilik yapmamak, tasimaciligr aksatmak.

10-Ticari Plaka (Tahsis) Sahiplik Belgesi siiresi sonunda arag alip tescil islemlerini yaptirmamak.

11-Yonetmelikte diizenlenen ancak ceza cetvelinde bulunmayan yiikiimliilik ve yasaklara

uymamak.

6-)Afyonkarahisar Belediyesi tembih ve Yasaklar: ve Cezalarina Ait Yonetmelikte yer alan

asagida belirtilen kontrol ve denetim gorevlerini yapar.

1- Biiytik tonajli kamyon vasfindaki araclarin sehir i¢ine girmeleri yasaktir.

2- Kamyonlarin kamyon garaji disina park etmeleri yasaktir.

3- Toprak, kum, micir, komiir tozu, talas, ciiruf, beton vb. maddeler tasiyan kamyonlarin {izerini
branda ile 6rtmek ve dnleyici tedbirleri almamak.

4- Sehir merkezinde oto alim satim1 yapmak icin araclarin lizerine satilik ve kiralik tabela koyarak
kamuya ait cadde ve sokaklar1 igsgal etmek yasaktir.

7-)- 11.04.2007 tarih ve 26490 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita

Yonetmeliginin 10. Maddesinde yer alan asagida belirtilen kontrol ve denetim gorevlerini

yapar.

1-Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her

tiirli servis ve toplu tagima araglart ile taksilerin sayilarini, bilet {licret ve tarifeleri ile zaman ve

giizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

2-Belediye sinirlari icerisinde kaldirimlari, toplu tasima aracglarina ait duraklari, yangin muslugu,

dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile iggal

edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin

sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin

otoparka c¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci diginda kullanilan motorlu araglarn

emniyet birimlerine bildirmek.

3-Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

4- Belediyemizin ilgili birimleri tarafindan yapilan alt ve iist yap1 calismalarinda ilgili birim
gorevlilerinin talepleri dogrultusunda gerekli trafik dnlemlerini almak.

8-) 30.03.2005 tarih ve 25772 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kabahatler Kanununun
Cevreyi Kirletme Boliimiinde belirtilen 41/6 Maddesinde yer alan asagida belirtilen kontrol
ve denetim gorevlerini yapar.

1-Kullanilamaz hale gelen motorlu kara veya deniz nakil araglarin1 ya da bunlarin miitemmim
clizlerini sokaga veya kamuya ait sair bir yere birakmak yasaktir.

Teknik Personel gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17 -



Miidiirliik emrinde gorev yapan teknik personelin (Miihendis, Mimar, Tekniker, Sehir Planci, ¢
Mimar, vb.) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.
1) Bagkanlik makaminca yapimina karar verilen projelerin, 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili

Resmi Gazete ‘de yaymlanan 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda ihalelerini yapmak
ve bunlarla ilgili evraklari diizenlenmek.

2) Her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, yaklasik maliyetini
hesaplamak, teknik sartnamelerini tanzim etmek ve ihale komisyonlarina katilarak ihaleleri
sonu¢landirmak.

3) Ilgili gecerli mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan islerin kontrolliik hizmetlerini
yerine getirmek.

4) Baskanlik makaminca tevdi edilen teknik hizmetleri mevzuat hiikiimlerine gore yerine

getirmek.

5) Midirlik makaminca verilecek diger tiim gorevleri mevzuat hiikiimlerine gore yerine
getirmek.

6) Midiirliik personelinin teknik konularda yetismesini saglamak amaciyla egitim vermek ya da
verdirmek,

7) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

8) Midiirlik c¢alisanlarina verilen sifreler, kurumsal amag¢ disinda kullanilamaz. Goérev
degisikligi durumunda verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili birime haber verilir. Bu
kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Evrak kayit personelinin gorev, yetki ve sorumluklari

MADDE 18-

Evrak kayit personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr.

1) Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslar tarafindan gelen evrak yada
dilekgelerin kaydini yapmak.

2) Gelen evrakin ilgili birime ve/veya personele havalesini yapmak. Bilgi mahiyetinde ise
personele teblig etmek.

3) Miidiirliikten ¢ikan biitiin yazigmalarin ¢ikis kaydi yapilarak ilgili birimlere ve ya sahislara
ulastirilmak tizere yazi isleri mudiirliigii Evrak Kayit Servisine teslim etmek.

4) Bu yonetmelikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak islemleri ytirtitmek.

5) Kamuda daha fazla deger yaratmak, sorun ¢zmek, ihtiyaclara daha etkin cevap vermek i¢in
kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

6) Vatandaslarimizin yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla kaynaklarin etkin ve yerinde
kullanimini saglamak.

7) Ilimizin ve iilkemizin potansiyelini ve dogal kaynaklarim1 mal veya hizmet iiretiminde
kullanmay1 amaglamak.

8) Yiiritiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile 1yi ve etkin bir isbirligi
icinde ¢alismalarini yiiriitmek.

9) Yiiriitilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir igbirligi
icinde caligmalarini yiiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢aligmalara dahil etmek.

10) Kamuda daha fazla deger yaratmak, sorun ¢6zmek, ihtiyaclara daha etkin cevap vermek i¢in
kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

11) Vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla kaynaklarin etkin ve yerinde
kullanimini saglamak.

12) ilimizin ve iilkemizin potansiyelini ve dogal kaynaklarim mal veya hizmet iiretiminde
kullanmay1 amaglamak.

13) Yiirttiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir isbirligi
icinde ¢alismalarmi ytiriitmek.

14) Yiritiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir isbirligi



15)

1)
2)

3)

4)

b)
1

c)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

icinde caligmalarini yiiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢caligmalara dahil etmek.
Midiirlik makaminca ve servis sorumlularinca verilecek diger tiim gorevleri mevzuat
hiikiimlerine gore yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari isbirligi ve Koordinasyon
Koordinasyon
MADDE 19 -
Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
Midiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine
geregi yerine getirilmek tizere sevk edilir.
Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiirtitiiliir.
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir.
Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile ytriitiiliir.
Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce, miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.
Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanhs diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.
Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek ilizere zimmet defterine kaydi
yapilarak ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.
Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin midiirlilkte kalan sureti konusuna
gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirliiglin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanhigi Imza Yetkileri Yonergesi ve
Resmi Yazigma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 20 -

Akilli Sehir Miidiirliigli bu yonetmelikteki ilkeler ¢cer¢evesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev
alanina giren is ve islemleri agsagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

1)
2)
3)
4)
5

5393 sayili Belediye Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,



6) 4857 sayil Is Kanunu,

7) 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

11) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik,
17) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeligi,

18) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,
19) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,
20) Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Y 6netmeligi,

21) Taginir Mal Y6netmeligi,
22) 1lgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21 -
1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.
2) Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagl yonerge ile gorev ve sorumluluklar
ekleyebilir.
Yiiriirliik
MADDE 22 -
Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediyesi Bagkan yiiriitiir.



