T.C.
AFYONKARAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi (b) bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak
ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve hizmetlerin
daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci1 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Emlak ve Istimlak Miidiirliigii niin hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihik

MADDE 4 - (1) Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi biinyesindeki ilgili midiirliikler gorev
alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu
olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tammlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagkan : Afyonkarahisar Belediye Baskani’ni,

b) Baskan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni,
) Baskanlik Makami : Afyonkarahisar Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye : Afyonkarahisar Belediyesi’ni,

e) Enciimen : Afyonkarahisar Belediye Enciimenini,

f) Meclis : Afyonkarahisar Belediye Meclisini,

g) Miidiir : Afyonkarahisar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirii’nii,

g) Miidiirlik : Afyonkarahisar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii nii

h) Personel . Afyonkarahisar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii personellerini
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6 - (1) Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi, “Saglikli, planli ve siirekli gelisimiyle
bugiiniine ve yarinina yon veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama
kiiltiirinli 6ziimsemis, huzur ve refah icerisinde yasayan Kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
hizmetler ve ¢oziimler sunmak.” misyonu; “Afyonkarahisar’1 yerelden evrensele marka bir kent olarak
tastyan, giiclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler
iireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen Afyonkarahisar” i¢cin model bir belediye olmak.” vizyonu
ve agagida belirtilen temel ilkelere gore calismalarini yiiriitiir.

a) Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu gii¢clendirmek.

b) Farkli dokulara sayg1 duyan ve birlikte yasama kiiltiiriinii sahiplenen bir hizmet sunmak.

¢) Dayanigma ve yardimlagma kiiltiirtine sahip olmak.

¢) Birlik ve beraberlik ruhu gii¢lii olan bir topluma 6nem veren hizmet sunmak.

d) Kiiltiir, sanat ve sporu yasamin vazge¢ilmezi haline getirmek.

e) Her yasta egitimi desteklemek.



f) Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasina katki saglayan yonetim anlayist
saglamak.

g) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

g) Koruyucu ve Onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin devamliligini esas almak.

h) Afyonkarahisar'in ihtiyag ve taleplerine planli ve projeli ¢caligmalarla uzun vadede ¢oziimler
sunmak.

1) Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.

i) Altyapisi, biiyiime dinamikleri ve kentli refah1 dogrultusunda tamamlanan hizmet saglamak.

J) Kent giivenligini 6n plana ¢ikarmak.

k) Dogal hayati ve gevresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayis1 sunmak.

I) Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek.

m) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Hizmetlerin yiiriitilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayist sunmak.

0) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

p) Sosyal dayanisma ve yardimlagsmay1 gozeten bir hizmet sunmak.

I Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir yonetim
anlayisina sahip olmak.

s) Belirlenen hedeflere zamaninda ulagsmayir amaglayan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

s) Siirdiiriilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak.

t) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet

sunmak.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - (1) Afyonkarahisar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisi’nin
04/01/2016 tarih ve 9 sayil1 karar ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 8 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

a) Ust yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanmim gérevlendirdigi ve yetki verdigi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

c¢) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel yapisi

MADDE 9 - (1) Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i ve hizmet alim1 yoluyla
caligtirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

b) Midirligin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiirlitmek ve
sonuglandirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun
olarak g¢aligmalarini yliriitmek.



¢) Afyonkarahisar Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

d) Midiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

e) Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu gergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

g) Miidiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale slirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

h) Miidirligiin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmast amaciyla Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gerekli veri akisini saglamak.

1) 2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca Belediye’ye ait tasinmazlarin kamu
kurumlarina devir islemlerini yapmak.

1) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu uyarinca kamulagtirma islemini yapmak.

j) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa gére ihale ile tasinmazlarim
satigin1 yapmak.

K) Sarth veya sartsiz tasinmaz bagis islemleri ile ilgili siireci yiiriitmek, gereken islemleri yapmak.

[) Belediye gayrimenkullerinin envanterlerini tutmak, yonetimini yapmak, gayrimenkul
gelistirilmesine yonelik her tiirlii aragtirma, plan ve uygulamayi1 yapmak veya yaptirmak, bu amagcla
degerleme yaptirmak icin gerekli hizmetleri satin almak.

m) Belediye biitcesinde tahsis edilen 6denegi kullanmak.

n) 5393 sayil Belediye Kanununun 18/e maddesi uyarinca belediyemize ait taginmazlarin takas
(trampa), satis, satin alma, irtifak hakki vb. islemlerini yiirtitmek.

0) 3194 sayili Imar Kanununun 17. maddesi uyarinca belediyemiz hisselerinin satiglarin1 ve ihdas
sonucu olusan taginmazlarin satis islemleri yapmak.

0) Belediyemize ait tasinmaz miilkleriyle ilgili basta mahkemeler olmak iizere diger kurum ve
3.sahislar nezdinde gerekli islem ve yazigsmalar takip etmek.

p) Belediyenin, Tapu ve Kadastro Miidiirligiindeki islemlerini takip etmek ve gerekli islemleri
yapmak.

I Belediye lehine irtifak hakki tesis talepleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak, sézlesmeleri
uygulamak ve tapuda gerekli tescil siirecini yiiriitmek.

s) Belediyenin 5 yillik imar programlarin1 hazirlamak, bununla ilgili tim midiirliikleri koordine
etmek, diger kamu kurumlar ile ilgili gerekli goriisme ve yazigma siireglerini yiiriitmek.

s) Belediye Meclisi, Enclimen veya Baskanlik Makaminca yapilmasina karar verilen 6zel proje
caligmalarina yonelik gerekli degerleme calismalarini1 yapmak,

t) Belediyemize ait veya tasarrufu altindaki her tiirlii yap1 ve tesisin ilgili mevzuat geregince (2886
Devlet fhale Kanunu,5393 Sayili Belediye Kanunu ) tahsis, kiralama ve bu islemlerin takibi ile protokol
hakki islemlerini yapmak.

u) Yol ve altyap1 ¢alismalari igin, kamulastirmalardan sonra enkaz ve agag bedellerini hesaplamak
veya hesaplatmak, ilgili miidiirliikle gerekli yazismalar1 yapmak.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan midiiriin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Midiirlik caligmalarin1 yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

¢) Miidiirliglin gorev ve calisma yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.



¢) Miidiirliigiin calisma programlarini (gilinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

d) Mudirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

e) Miidiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi
ve taginir kayit iglemlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

f) Midirlige kayithi her tiirlii tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

g) Miidiirliigiin calismalarinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak

g) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

h) Miidiirliigiin ¢alismalariin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

1) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

1) Miidirligiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak.

J) Miidiirligiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

k) Midirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

I) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliigiin
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

m) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini
ve cevaplandirilmasini saglamak.

n) Yapilan ¢aligmalar hakkinda belediye bagkani ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor vermek.

0) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

0) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen mudiirliigiin ¢aligma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasimi ve cevaplandirilmasini
saglamak.

p) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

r) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

s) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

t) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

u) Calisanlarin i koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak ve birim i¢i ¢alisma akisini
kontrol etmek.

i) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve iglemler yapmak.

V) Birim Risk Koordinatérii sifatryla Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile ilgili islemleri yapmak.

y) 10. maddede belirtilen tiim gorev, is, siire¢ ve ¢caligmalarin tamamini koordine etmek, gereken
yonlendirme ve yetkilendirmeleri yapmak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirligt;

1) Baskanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliiglin alt birimlerine ve
personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak
iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

¢) Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,



e) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarii ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

f) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

g) Performans 6l¢limii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

h) Calisma gruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

1) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

J) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

k) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya,

1) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimecisi ve baskan onay1yla
gorus sormaya,

m) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

n)Yasal ve diger sartlara bagl olarak miidiirliigiin gérev alanina giren calismalarda hizmeti
durdurmaya yetkilidir.

Miidiiriin sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.

a) Mudiirliglin ve miidiir olarak gdrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye bagkanina ve bagli bulundugu bagkan yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde belediye enciimenine,

4) Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki ig ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

¢) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi ve koordinasyon, uygulama usul ve esaslar
MADDE 14 - (1) Miidiirliik igi isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra midiire iletilir.

¢) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.



d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar miidiiriin hazirlayacag:
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiirtiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluglart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiirttiiliir.

b) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir.

¢) Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanliglik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

¢) Miidiirliikler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi
icin zaman zaman is akis semalar1 ve dlglimlemeler kontrol edilir.

d) imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayt sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi icin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alman
evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

e) Tiim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi tizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

f) Tim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikkte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

0) Yazigmalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma
Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari

MADDE 15 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak
kaydiyla, midiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5070 sayili Elektronik imza Kanunu,

¢) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

d) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

e) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

) 7201 sayili Tebligat Kanunu,

g) 3194 sayili imar Kanunu,

g) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

h) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,

1) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,

1) 4706 sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

J) 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu,

K) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021tarih ve 79
sayili karari ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.



