T.C.
AFYONKARAHISAR BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci1 Zabita Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Zabita Midiirligi’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Baglayicihik
MADDE 4 - (1) Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi biinyesindeki ilgili mudirliikler gorev
alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu
olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.
Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gecen
a) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Baskani’ni,
b) Baskan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidiirliigii’nlin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisi’ni,
c¢) Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Baskanlik Makamini,
¢) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesi’ni,
d) Birim: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Midiirligii Birimlerini,
e) Birim Sorumlusu: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Midiirliigii Birim Sorumlularini,
f) Boliim: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidiirliigii Boliimlerini,
2)Boliim Sorumlusu: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidiirliigi Boliim Sorumlularini,
g) CED: Cevresel Etki Degerlendirmesini,
h) Enclimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enclimeni’ni,
1) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 Meclisi’ni,
1) Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidiirii’nii,
J) Midiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidiirliigii’nii
k) Hizmet Alimmi Personeli: Afyonkarahisar Belediyesi Yiintas A.S. biinyesinde calisan
personelleri ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 6 - (1) Afyonkarahisar Belediye Baskanligi, “Saglikli, planli ve stirekli gelisimiyle
bugiiniine ve yarinina yon veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama
kiiltliriinii 6ztimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan Kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
hizmetler ve ¢ézlimler sunmak.” misyonu; “Afyonkarahisar1 yerelden evrensele marka bir kent olarak
tastyan, giliclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler
iireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen Afyonkarahisar” i¢in model bir belediye olmak.” vizyonu
ve asagida belirtilen temel ilkelere gore calismalarini ylriitiir.
a) Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu giiglendirmek.
b) Farkli dokulara saygi duyan ve birlikte yasama kiiltiiriinii sahiplenen bir hizmet sunmak.
c¢) Dayanigsma ve yardimlagma kiiltiirline sahip olmak.
¢) Birlik ve beraberlik ruhu gii¢lii olan bir topluma énem veren hizmet sunmak.
d) Kiiltiir, sanat ve sporu yasamin vazge¢ilmezi haline getirmek.
e) Her yasta egitimi desteklemek.
f) Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasina katki saglayan yonetim anlayisi
saglamak.



g) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.
g) Koruyucu ve Onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin devamliligin1 esas almak.
h) Afyonkarahisar’in ihtiyag¢ ve taleplerine planli ve projeli ¢alismalarla uzun vadede ¢oziimler
sunmak.
1) Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.
1)Altyapisi, biiylime dinamikleri ve kentli refah1 dogrultusunda tamamlanan hizmet saglamak.
j) Kent giivenligini 6n plana ¢ikarmak.
k) Dogal hayat1 ve ¢evresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayis1 sunmak.
1) Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek.
m) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.
n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.
0) Hizmetlerin yiiriitilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayisi sunmak.
0) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.
p) Sosyal dayanisma ve yardimlasmay1 gézeten bir hizmet sunmak.
r) Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir yonetim
anlayisina sahip olmak.
s) Belirlenen hedeflere zamaninda ulagsmay1 amaglayan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.
s) Stirdiiriilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak.
t) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 7 - (1) Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete
"de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlara Dair Ydnetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisi’nin 07/05/2007 tarih
ve 51 sayili karari ile kurulmustur.
Organizasyon Yapisi
MADDE 8 - (1) Zabita Midiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
a) Miidiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(® Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.
© Zabita Mudiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.
Personel Yapisi
MADDE 9 - (1) Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu isci, gecici is¢i, sozlesmeli
personel ve hizmet alimi1 yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Midiirligiin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.
a) Midiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.
b) Midiirliiglin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.
c¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miudiirliik biitgesine
uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.
¢) Afyonkarahisar Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarr yapmak.
d) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.



e) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu gergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

f) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

g) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaclarim
olusturmak tizere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

g) Miidiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

h) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine gerekli veri akisin1 saglamak.

1) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

j) Izinsiz kay1t dis1 ekonomik faaliyetlere ( gezici/seyyar; saticy, alici, toplayici, vb.) engel olmak,
5393 Sayili Kanunun 15/m maddesi geregince ekipler tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucunda gerekli
goriilen hallerde malzemeleri emanete almak. Yasada belirtilen siire i¢erisinde {iriiniinii geri alanlara 5326
sayili1 Kabahatler Kanunu’nun 38/1. Maddesi geregi cezai islem uygulayarak malzemeleri teslim etmek,
cezas1 ddenmeyerek zamaninda alinmayan hurda malzemeleri (plastik, teneke, demir vs) geri doniisiim
tesisine devretmek.

k) Yol, meydan, pazar ve koprii gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binalarin
girislerini izin almadan isgal edenlere engel olmak.

1) Diikkanlarin 6nlerine masa, sandalye, tezgah ile teshir amagli emtia ¢ikarip isgal edenlere engel
olmak.

m) Diikkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, 3 m. yiikseklikten
asagiya perde, sacak ve siper yapanlar ile tretuvar iizerine seyyar veya sabit isaret levhasi, reklam panosu
koyanlara engel olmak.

n) Yiksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparlorlii araglarla satig, reklam, ilan yapan ve
miisteri celbi maksadiyla bagirip ¢agiranlara engel olmak.

o) Pankart, afis, el ilan1 ve stant gibi reklam - tanitim faaliyetleri ile ilgili talepleri almak, izin
vermek siiresinde kaldirilmayan reklam tanitim araclar i¢in gerekli yaptirimi uygulamak.

0) Yollara paspas atanlara engel olmak; budanan, kesilen ve kirilan agaglari, aga¢ dallarini, park
ve bahge artiklarini yollara ve tretuvara birakanlara engel olmak, yapanlara karsi gerekli idari
uygulamalarda bulunmak

p) Yapiliglari, goriintisleri ve kokulari ile gelip gecenleri rahatsiz edecek ¢Op, sakatat, yas deri
vs. tagtyanlara engel olmak.

r) Etrafi rahats1z edecek sekilde hayvan bulundurulmasini 6nlemek, meskiin mahalde kiimes, ahir
vb. yapilar1 engellemek.

s) Izinsiz ve umuma acik alanlarda hayvan kesimini engellemek, kesim yaptig1 tespit edilenlere
idari yaptirim uygulamak.

s) Belediyeye kayit edilmemis, numara almamais, asilama islemini siiresi igerisinde yaptirmamis
tasmasiz ve yularsiz hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak.

t) Ilce dahilinde kurulan daimi ve gegici pazar yerlerinde nizam intizam ve temizligin teminini
saglamak.

u) Pazarda giiriiltiilii satis1 engellemek.

i) Pazarin kapanis saatlerini belirlemek.

v) Pazarlarda satisina izin verilen (Is Nevi ile belirlenen) iiriinlerin haricindeki iiriinlerin satisina
engel olmak.

y) Tezgih kurma belgelerini kontrol etmek, pazarci esnafindan alinacak olan yillik isgaliye
bedellerini yatirmalar1 konusunda gerekli denetimleri yapmak.

z) Pazar yeri iptali ve devir islemlerini organize etmek.



aa) Pazarci esnafinin satiga arz ettigi emtia iizerine fiyat etiketi konulup, konulmadigini kontrol
etmek, etiket koymayanlar hakkinda islem yapmak, esnafinin kullandig1 terazileri Olgii Ayar Memurlar
ile miistereken kontrol etmek.

bb) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve Yonetmeligine gore, dl¢ii ve tart1 aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek.

cc) 3517 sayili Yazili ve Basili Kagitlarin Kese Kagidi Olarak Kullanilmamasi Hakkindaki
Kanunun uygulanmasini saglamak, aksine hareket edenler hakkinda kanuni islem yapmak.

¢¢) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanununa gore etiket koymayan, terazide hileli
satig yapan, bozuk ve ayipli mal satan esnafa gerekli islemleri uygulamak.

dd) 9207 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik dogrultusunda tiim
isyerlerinin denetlenerek ruhsatlandirilmasi islemini saglamak.

1) Mevcut ruhsatlarin herkesin gorebilecegi sekilde asili olmasini saglamak.

2) Diikkan, magaza, imalathane, fabrika gibi halkin alis veris yaptig1 yerler ile umuma agik olan
ve halkin toplu bir sekilde bulundugu yerlerde yeteri sayida Tiirk Standartlari Enstitiisii standartlarina
uygun dolu yangin sondiirme cihazi bulundurmasini saglamak.

ee) Gida iireten ve satig1 yapan igyerlerini; isleten ve ¢alisanlarin yeterlilik belgelerini kontrol
etmek.

1) Ambalajsiz, etiketsiz, son kullanma tarihi gegmis ve agikta bulunan siit iiriinleri ve mantar gibi
tirtinlerin satigina engel olmak.

2) Lokanta, biife ve benzeri isletmelerde satis1 yapilan doner ve benzeri iirlinlerin dig ortamdan
etkilenmeyecek sekilde kapali alanda satiga sunulmasini saglamak.

3) Gida imalat1 ve satis1 yapan isletmelerin; yetkili firmalarca hasere, kemirgen vb. hayvanlara
karsi ilaglama yaptirmasini saglamak.

4) Gida iiretimi ve satis1 yapan isyerlerindeki umumi temizligi kontrol etmek; imalatta ve serviste
kullanilan ekipmanlar1 gidaya uygunluk bakimindan denetlemek; imalat veya servis yapan personelin
yeterli hijyen kosullarini tasiyip tasimadigini kontrol etmek.

ff) Pide ve ekmeklerde gramaj kontrolii yapmak, fiyat tarifesiz iirlin satisina engel olmak.
Emanete alinan iirtinlerin tiikketilmesinde saglik agisindan sakinca olmayanlari hayir kurumlarina vermek,
saglik acisindan zararli olacagi tespit edilen iiriinlerin ise imhasini saglamak.

gg) Isyerinin; Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatinda bildirilen faaliyet alan1 disinda calismasini
engellemek, isletmecilerin isyerlerini agma ve kapama saatlerine riayet etmesini saglamak. Isyerlerine
9207 Sayili Kanun hiikiimlerine gére her bir olumsuzluk i¢in ayri ayr1 yaptirim uygulamak.

§g) Kapi, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklarindan sokaga, caddeye, arsaya, bahceye
ve bitigik evlerin teras ve damlarina ¢op, kagit, bulasik suyu vs. atanlara engel olmak, gerekli idari
uygulamalar1 yapmak.

hh) Binalardan disartya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her tiirlii ¢irkef sularin
akinti ve s1zintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar indirmeyenlere engel olmak,
gerekli idari uygulamalar1 yapmak.

11) Bina oOnlerinde ve yollarda ara¢ yikayarak c¢evreyi kirletenlere engel olmak, gerekli idari
uygulamalar1 yapmak.

i1) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalar ile kapi numaralarinin ve ¢op kutulariin
yerlerini degistirenlere engel olmak, gerekli idari uygulamalar1 yapmak.

77) Umumi yerlerde ¢imenlere, ¢igceklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olmak,
gerekli idari uygulamalar1 yapmak.

kk) Agaglara ¢ivi cakanlara, agaclara fiziksel olarak zarar verenlere, ilan yapistiran ve asanlara
engel olmak, gerekli idari uygulamalar1 yapmak.

11) 7201 sayil1 Tebligat Kanununa gore isyeri veya konut hakkinda amacina uygun kullanilmasi
istenen yerler hakkinda ilgililerine yapilan yazili bildirim islemlerini yapmak.

mm) Kurum i¢i veya kurum disindan gelen enciimen kararlarini il¢e sinirlart i¢inde ilgililerine teblig
etmek.

nn) Kabahatler Kanununa istinaden tanzim edilmis veya posta ile ilgililerine ulasmamis olan
evraklari ilgililerine ulastirarak sonuglandirmak.



00) Binalarin yol cephelerindeki pencere, balkon, teras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan
cicek saksisi ve her tiirlii esyay1 koyanlara engel olmak, gerekli idari uygulamalar1 yapmak.

00) 5393 sayil1 Belediye Kanunun 15. maddesi b bendi, Belediye Zabita Yonetmeligi 10. ve 11.
maddesi ve 9207 sayili Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarna iliskin Yonetmelik geregince ruhsatsiz
faaliyet gosteren isyerlerinin miihiirleme islemini yapmak, miihiirlenen isyerinin miihrii koparip
faaliyetine ruhsatsiz olarak devam etmesi durumunda miihiir fekki islemini yapmak.

pp) CED raporu kontroliinlin yapilmasini saglamak.

rr) Her tlrlii yikim, hafriyat, insaat, tamirat - tadilat esnasinda etrafi rahatsiz edici seslere engel
olmak, ¢evreyi kirletici toz ve molozlarin olusmasini engellemek.

ss) Yapilacak her tiirlii kaz1 ve hafriyat esnasinda tasit ve yayalarin ulasimini engelleyecek her
durumun ortadan kaldirilmasini saglamak; kazidan ve hafriyattan kaynaklanacak ¢evre kirliligini 6nleyici
tiim tedbirleri aldirmak.

ss) Izinsiz kaz1 yapilmasin1 engellemek.

tt) Kanalizasyon ve kanal temizligi igin ruhsatsiz baca a¢an ve kanal baglantis1 yapanlara engel
olmak.

uu) Her tiirli bina ve insaat dahilinde ¢ikan sular1 kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel
olmak.

i) Sehrin i¢indeki arsalarda bulunan sarni¢ ve kuyu gibi ¢ukurlari agik bulunduranlara ve
kuyularin etrafini gevirmeden gerekli 6nlem almayanlara engel olmak.

vv) Sehir i¢inde umumun saglik ve selametini ihlal edecek ve onlar1 tehlikeye atacak sekilde
arsalarda olusmus su birikintilerinin ortadan kaldirilmasini saglamak.

yy) Sehir icerisinde insan sagligini ihlal edecek sekilde tehlike arz eden yapilarin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

zz) Ingaatlarda santiye sahasi disina yol, kaldirim ve komsu parsele ingaat malzemesi koyanlara
engel olmak.

aaa) Yikim emri ¢ikan yapilarin takibini yapmak.

bbb) Insaat faaliyetten dolay1 olusacak ¢evre kirliligini engellemek.

ccc) Her tiirlii etkinlik ve programda gerekli emniyet planini1 yapmak ve emniyeti saglamak.

ddd) 630 sayili Hafta Tatili Kanunu geregi Hafta Tatili ruhsatlarinin denetimini yapmak.

eee) 4207 sayili Tiitin Mamullerinin Zararlariin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
kapsaminda Kaymakamlik Komisyonu baskanliginda sigara denetimleri yapmak.

fff) Toprak, kum, micir, komiir ve komiir tozu vs. maddeleri branda 6rtmeden tasiyan araclara
engel olmak.

ggg) Ecri misil ve iggal islemlerinin takip edilmesini saglamak.

gg5) Umumi siis havuzlarma girilmesini, var ise balik tutulmasini veya baliklara zarar
verilmesini, umumi parklardaki anit, eser ve miistemilata zarar verilmesini engellemek.

hhh) Parklarda, yasak olan yerlerde mangal yakilmasini, banklarda yatilmasini veya alkolli
icecek tiiketilmesini engellemek.

1) Her tiirlii atik ve artigin gelisi giizel bicimde, kontrolsiiz sekilde yakilarak etrafa rahatsizlik
verilmesini engellemek.

i11) Belediyeler tarafindan konulmus her tiirlii sokak levhasini, kapt numarasini, durak tabelasini,
cesme musluklarini, ¢op kutularini; sabit ve hareketli alet, edevat, araglarin bozulmasini, kirilmasini,
diigtiriilmesini, yerlerinin degistirilmesini engellemek.

jii) Ozel miilkiyet alaninda olsun ya da olmasimn, eglence mekanlari haricindeki yerlerde, agik
alanlarda, herhangi bir eglence, senlik, panayir ve benzeri organizasyonlarin izinsiz olarak
diizenlenmesini engellemek.

kkk) Sihhi sartlarda kurbanlik hayvan satis yerleri diizenlemek, kesim oncesi saglik barinma
beslenme gibi kosullar agisindan kontroliinii ilgili diger birimlerle birlikte yapmak.

1) Qlgili birimlerle birlikte kasaplik hayvanlarm sihhi ve saglifa uygun sartlarda satisa
sunulmasini saglamak, kagak kurban kesimini dnlemek.

mmm) Kurbanlik hayvanlarin kesiminin saglia uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak,
ilgili birimlerle birlikte olusan atiklarin ¢evreyi kirletmesini 6nleyici tedbirleri almak.



nnn) Belediye sinirlart i¢indeki tiim sihhi igyerleri, umuma agik istirahat ve eglence yerleri,
dinlenme amach isyerleri, 2. ve 3. sinif gayri sithhi isyerlerine igyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek.

000) Yasa dis1, ahlak dis1 ve izinsiz asilan pankart, afis vb. hakkinda cezai islem uygulamak.

Midiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Miudiirlik c¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde midiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Miidiirlikk adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

¢) Midiirliiglin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Midiirlik calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yoOnergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.

d) Miidiirligiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
gtincel halde bulundurmak.

¢) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Midiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi
ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Miidirlige kayith her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

§) Midiirliigiin ¢aligmalarinin is saglig ve giivenligi ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak ve faaliyetlerin denetlenmesinde Is Saghg ve Giivenligi Isveren
Vekili sifatiyla gerekli iglemleri yapmak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Miidiirliiglin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

1) Miidiirliiglin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

j) Midiirliigiin y1illik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

k) Miudiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

1) Miidiirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliigiin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasin
saglayarak cevaplandirmak.

n) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi icinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor
vermek.

0) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢calisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasin1 ve cevaplandirilmasini
saglamak.

r) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak.

t) Miidiirliik personelinin ¢aligma performanslarin1 degerlendirmek.

u) Miidiirlikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve birim
i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.



y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

z) Birim Risk Koordinatdrii sifatryla Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile ilgili islemleri yapmak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.

(2) Mudirlig;

a) Baskanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliiglin alt birimlerine ve
personeline karst dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tlizel kisilere karsi ise bagskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak
tizerindeki imzasiyla temsil etmeye

(3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

(4) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

(5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

(6) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi
imzalamaya,

(7) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

(8) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

(9) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

(10) Performans 6l¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

(11) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

(12) Calisma gruplar1 olusturmaya, goérevlendirmeler yapmaya,

(13) Tasmir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

(14) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

(15) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

(16) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

(17) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden baskan yardimcisi ve baskan onay1yla
gOrls sormaya,

(18) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

(19) Yasal ve diger sartlara baglh olarak miidiirlii§iin gorev alanina giren ¢alismalarda hizmeti
durdurmaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.

a) Midiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye bagkanina ve bagli bulundugu bagkan yardimcisina,

b) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

c¢) Gerektiginde belediye enclimenine,

d) Kolektif galisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliiglin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

a) Sayistay’a,

b) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

¢) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,



d) I¢ denetim organlarma gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

(3) Bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Boliim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

a) Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast igin her tiirlii onlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak.

¢) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

d) Miidiirlin yetki verdigi durumlarda midiirliige gelen talep, sikayet ve Onerileri degerlendirmek.

e) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek.

f) Ustlerinden aldig1 gérevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasimi saglamak.

g) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

h) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat kurarak
¢Oziime kavusturmak.

1) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

1) Personelin daha verimli ¢aligmasi igin egitim almalarin1 saglamak, motive etmek, ¢aligmalarina
yon vermek.

j) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi
ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

k) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.

I) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iligkin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

m) Miidiirliginde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde calismalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Boliim Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 15 - (1) Midiirliik blinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir.

a) Personeli, ekipmani ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

b) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

c)Toplant1 diizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

d) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

e) Yasal ve diger sartlara bagli olarak boliimiin gorev alanina giren c¢alismalarda hizmeti
durdurmaya yetkilidir.

Boliim Sorumlusunun Sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Midiirliik bilinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun sorumluluklart
asagida belirtildigi gibidir.

a) Boliim sorumlulari, temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki i ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 17 - (1) Miidiirliik biinyesinde gbrev yapan birim sorumlusunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

a)ls giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.



¢) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak.

¢) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

d) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri degerlendirmek.

e) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve grevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda bilgi
vermek.

f) Ustlerinden aldig1 gérevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

g) Personelin koordinasyonunu saglamak, calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

&) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tistleriyle irtibat kurarak
¢Ozlime kavusturmak.

h) Gorevlendirildigi takdirde miidiiriin yerine vekalet etmek.

1) Personelin daha verimli ¢aligmasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, ¢calismalarina
yon vermek.

i) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi
ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

j) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.

k) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yliriiterek, temin edilmesini saglamak.

1) Miidirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde caligmalarimi saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiillmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Birim Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 18 - (1) Midiirliikk blinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir.

(2) Personeli, ekipmani ve birimin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

(3) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

(4) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

(5) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

(6) Yasal ve diger sartlara bagli olarak birimin gorev alanina giren c¢alismalarda hizmeti
durdurmaya yetkilidir.

Birim Sorumlusunun Sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir.

a) Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak ylriitiilmesinde miidiire ve/veya bdliim sorumlusuna karsi
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 20 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

b) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

¢) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin Sliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Miidiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliikkler aras1 yazismalar Miidiir’{in imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.



a) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.

c¢) Havale edilmis evraki veya dilekg¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

¢) Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir.

d) Imza karsilig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif
edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan,
teslim alinan evraka yasal siiresi i¢cinde geregi yapilir.

e) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi tizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili mudiirliiklere teslim edilir.

f) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gdnderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

g) Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma
Kurallar1 ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 21 - (1) Zabita Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
midiirligiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

5216 sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 4857 sayil Is Kanunu,

g) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

g) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

h) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

1) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk:1 Kanunu,

j) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

k) 6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,

1) 5179 sayili Gidalarin Uretilmesi, Tiiketilmesi ve Denetlenmesine Dair Kanun,

m) 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

n) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

0) 2918 sayil1 Karayollar1 ve Trafik Kanunu

0) 3194 sayili Imar Kanunu,

p) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu,

r) 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu,

s) 1380 say1l1 Su Uriinleri Kanunu,

s) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

t) 1608 sayili Umuru Belediye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanun ve bu kanuna

muadil 486 sayili Kanunun bazi maddeleri,

u) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa muadil 5259 sayili Kanun,



1) 3621 sayil1 Kiy1 Kanunu,

v) 6585 sayili Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

y) 4207 sayil1 Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun,
z) 775 sayili Gecekondu Kanunu,

aa) Genel Kadinlar ve Genelevlerin Tabi Olacaklar1 Hiikiimler ve Fuhus Yiiziinden Bulasan
Zihrevi Hastalikla Miicadele Tiiziigu,

bb) I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,

cc) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeligi,

¢¢) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

dd) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,

ee) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi,

ff) 2872 sayili Cevre Kanunu ve Bagli Yonetmelikler,

88) 3572 sayil Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarmna Iliskin Kanuna gére cikarilmis 9207 ve
11882 sayil1 Yonetmelik,

hh) ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

11) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,

i1) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

1j) Gimriik Ve Ticaret Bakanligi’nin 28351 Sayili Pazar Yerleri Hakkindaki Yonetmelik,

kk) 5174 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

11) 5362 sayili Esnaf Sanatkarlar Kanunu,

mm) 5253 sayili1 Dernekler Kanunu,

nn) 6487 sayili Bazi Kanunlar ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun,

nn) 4733 sayili Titiin, Tiitlin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun,

00) 3516 Olgii ve Ayar Kanunu.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021tarih ve 65

sayil1 karar1 ile yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.



