INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu yénetmeligin amac1 Afyonkarahisar Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢calisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénetmelik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15 nci
maddesinin b fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihik

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili midiirliikler gorev
alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu
olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar
MADDE 5 - Bu yonetmelikte gegen;

1) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2) Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamin,

3) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,

4) Baskan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,
5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6) Enciimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enclimenini,

7) Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriinii,

8) Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiini,
9) Memur : 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi galigsan personelleri,

10) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina tabi
calisanlari,

11) isci : 4857 sayil1 Is Kanununa tabi daimi iscileri,
12) Sirket Iscisi: 696 say1li KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde ¢alisan iscileri,



IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6 - Afyonkarahisar Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 22/04/2006
tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye
Meclisinin 01/05/2007 tarih ve 113 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (a) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Belediye Bagkaniin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak calismalarini siirdiiriir.

(© Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiirtirliige
girer.

© Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

@ Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8 - Miidiirliikkte uygun nitelik ve sayida memur, isci, sdzlesmeli personel ve sirket
is¢isi gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisin de yerine getirmek.

2) Miudirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

3) Stratejik plana, yatirnm programina ve mudiirlik biitgesine uygun olarak g¢aligmalarini
yliriitmek.

4) Afyonkarahisar Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalart yapmak.

5 Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili Kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

6) Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onay1yla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
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Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine
sunmak.

7) 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alim1 hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

8) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince OSGB lerden hizmet alim1 kapsaminda
her yil Aralik ayinda teknik sartname hazirlayarak Destek Hizmetleri Midiirliigiine
gondermek ve ilgili OSGB ile s6zlesme imzalamak

9) Midiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle EBYS iizerinden yazigmalar yapmak.

11) 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu uyarinca, Belediye galisanlarma yonelik Is saglig
ve glivenligi ile ilgili tiim is, islem ve analizlerin takibini yapmak.

12) Uygun hibeleri arastirarak yeni proje fikri tiretmek.

13) AB Projeleri, kalkinma projeleri ve diger projelerin hazirlanmasinda yardimer olmak.

14) Onaylanan projelerinin zamaninda ve diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

15) Proje ve Ar-GE Merkezi Servisin de dogabilecek tiim gorevleri eksiksiz olarak yerine
getirmek.

16) Disaridan gelen proje ortakliklarini degerlendirmek ve raporlamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 —Miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirlitmek, her tirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢alismalarin1 yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata
ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

2) Mudiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli iglemleri yapmak.

3) Midiirliigiin gorev ve caligma yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

4) Mudiirliik calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde yonergeler hazirlayarak uygulamaya
koymak.

5) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

6) Midiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi
ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

7) Mudiirliige kayith her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

8) Miidiirliigiin calismalarimin is sagligi ve giivenligi ile ilgili kanun, yonetmelik ve prosediirlere
uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek

9) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

10) Miidiirligiin caligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklesip gerceklesmedigi denetlemek

11) Midiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

12) Midiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

13) Midiirliigiin yazismalarinin Resmi yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) kullanarak yapilmasini saglamak, 1.derece

imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
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14) Midirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde midiirligiin
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin
yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

15) Miidiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini
ve cevaplandirilmasini saglamak.

16) Yapilan c¢alismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor
vermek.

17) Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

18) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirligiin ¢alisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

19) Miidiirliikk ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

20) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

21) Disiplin amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasin
saglamak.

22) Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

23) Mudiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

24) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

25) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi 6nlemek ve birim
ici calisma akisini kontrol etmek.

26) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

27) Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11 — Midiiriin yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

1) Midirligi;
a) Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirlikklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarmna ve
gerektiginde gercek ve tlizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya
da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

2) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

3) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

4) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

5) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi imzalamaya,

6) Mudiirliik personellerine yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

7) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) ldari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

9) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Calisma gruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,



12) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personellere uyari yapmaya ve
hakkinda disiplin siirecini baslatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Biitce Kanununda belirtilen smirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

16) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden Baskan veya Baskan Yardimcisi
onayiyla goriis sormaya,

17) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

18) Yasal ve diger sartlara bagli olarak miidiirliigiin gorev alanina giren ¢alismalarda hizmeti
durdurmaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 12 — Miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

1) Miidirligiin ve miidiir olarak goérev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye bagkanina ve bagli bulundugu baskan yardimecisina,

b) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

c) Gerektiginde belediye enciimenine,

d) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara kars: sorumludur.

2) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

a) Sayistay’a,

b) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

c) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

d) I¢ denetim organlarina,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

3) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

Midiirliik Personellerinin Gorevleri

MADDE 13 — Midiirliik biinyesinde gorev yapan personellerin gérevleri asagida belirtildigi
gibidir:

1) Is giivenligi ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun hareket etmek,

2) Faaliyetlerin denetlenmesine yonelik evrak, belge vb. hazir bulundurmak.

3) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

4) Mudiirliikle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 yazigsma yapmak.

5) Gelen evraki incelemek ve geregini zamaninda yerine getirmek.

6) Midiirliige gelen talep, sikayet ve Onerileri sonuglandirmak.

7) Miidiirin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi

vermek.
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8) Kritik konularda midiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat kurarak
¢Ozlime kavusturmak.

9) Miidiiriin uygun gérmesi halinde gerektiginde yerine vekalet etmek.

10) is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve {ist yoOnetime tekliflerde
bulunmak.

11) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak.

12) Her giin Resmi Gazeteyi takip etmek

13) Midiirligiin Gorevleri baslikli 10. maddede sayilan gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.

Miidiirliik Personelinin Sorumluluklari

MADDE 14 -

1) Midiirlik Personeli; Temsil ettikleri birimin kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde miidiire karsi
sorumludur.

2) s ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak.

3) Miidiirliik biinyesinde yapilan is ve islemlerle ilgili gizlilik esaslarina riayet etmek.

4) Kurumca belirlenen mesai saatlerine titizlikle riayet etmek

5) Miidiirliik personeli gorev tanimi ile sahsina teblig edilen gérevlerden 1. Derece,

6) Miudirliigiin gorevleri baglikli 10. Maddesinde belirtilen gorevlerden genel anlamda
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslan
isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 15 - (a) Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Miidiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine
geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar: bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzasi ile yiirtitiiliir.
(c) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
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2)

3)

4)

5

6)

sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiritiiliir.

Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, midiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.

Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanhs diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi
yapilarak ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan
sonra kurum arsivine devredilir.

Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin baglh bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve
Resmi Yazisma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 16 — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cergevesinde

olmak kaydiyla, miidiirliiglin gorev alanma giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9

5393 say1l1 Belediye Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

5070 say1il1 Elektronik Imza Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

11) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y®6netmelik,
17) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi,

18) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
19) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik,
20) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

21) Tasmir Mal Yo6netmeligi,

22) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar



BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 - Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile
yiirlirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 19 — Bu yonetmelik ve teskilat yapisinda bulunan diger miidiirliiklerin ¢alisma
yonetmeliklerinin yiiriirlige girmesi ile Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021 tarihli ve
2021/67 sayili karar1 ile kabul edilen “Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Calisma Y6netmeligi”

yiirlirliikkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 20 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.



