IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BiRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammmlar
Amag

MADDE 1 - Bu yoénetmeligin amac1 Afyonkarahisar Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve
esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yénetmelik Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev,

yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 say1l1 Belediye Kanununun 15 nci maddesinin

(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Baglayicihk
MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren

is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;

1. Baskan: Afyonkarahisar Belediye Baskanini,

2. Baskanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Baskanlik Makamini,

Meclis: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Meclisini,

Baskan Yardimecisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,
Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

Enciimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enciimenini,

Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriini,
Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,
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Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

10. Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina
tabi ¢aliganlari,

11. isci: 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,
12. Sirket Iscisi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde ¢alisan isgileri,
13. EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,



IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 7 - Afyonkarahisar Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 17.04.2022 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin
02.09.2024 tarih ve 2024/363 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 8 -

1-1klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanima veya Belediye
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini siirdiirtir.

2-Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3-Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4-Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Miidiirlikkte uygun nitelik ve sayida memur, isci, sézlesmeli personel ve sirket isgisi gorev
yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin
Gorevleri
MADDE 10 — Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1. Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, Midiirliigiin alt
birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere kars1 sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla Mudirliigii temsil etmek,

2. Temsil ettigi Midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

3. Personeli, ekipmani ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 etkili, verimli ve ekonomik
bir sekilde sevk ve idare etmek,

4. Mudirliigin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagim ve faaliyet



raporlarini hazirlatmak,

5. Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,

6. Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
calismak,

7. Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak,

8. Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik goriisiinti hazirlayip sunmak,

9. Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi

durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek tizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak
Bagkanlik Makamina sunmak,

10. Bagkanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek,

11. Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak
ifa etmektir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 -Miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1. Iklim degisikligi konular1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, galistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi bagka kurum
ve kuruluslarca diizenlenecek ¢aligsmalara katilim saglamak,

2. Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6l¢eginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin ulusal
koordinasyonunu saglamak, yerel Olcekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek

3. Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

4. Strdiiriilebilir Enerji Eylem Plan1 ve Karbon Emisyon azaltim planlar1 olusturmak/olusturtmak,

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12 — Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
1. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanunu ve diger kanunlara dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
gercevesinde yapmaya,
2. Personeli, ekipmani1 ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
3. Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,
4. Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

5. Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

6. Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

7. Taginir kontrol ve taginir kayit yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

8. Gerekli gordiigii konularda Hukuk isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,

9. Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.



DORDUNCU BOLUM

Is birligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 19 -
(a) Midiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1. Midirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2. Miidiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine geregi
yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3. Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar: zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4. Caliganin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:
1. Midirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile ytriitiliir.

(© Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1. Midirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

2. Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge, miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.

3. Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun olarak
islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighk varsa Miidiirtin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis
diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya
eksiklik s6z konusu oldugunda iglem yapilmaz.

4. Tiim iglemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek tlizere zimmet defterine kaydi yapilarak
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

5. Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

6. Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirligiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin denetim
ve gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Resmi Yazisma
Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.



BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan

Hususlar

MADDE 21 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Belediye Baskani gerekli gordigi durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar
ekleyebilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22 — Bu yobnetmelik ve teskilat yapisinda bulunan diger miidiirliiklerin ¢alisma
yonetmeliklerinin yiiriirlige girmesi ile Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.11.2024 tarihli ve
2024/547 sayili karar1 ile kabul edilen “Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Calisma Yonetmeligi”
yiirtirliikkten kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 23 - Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - Bu y6netmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskan yiiriitiir.



