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GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yodnetmeligin amaci; Afyonkarahisar Belediyesi Itfaiye Miidiirliigiiniin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu ydnetmelik Afyonkarahisar Belediyesi itfaiye Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik;

- 13.07.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “5393 sayili Belediye
Kanunu”

- 23.07.1965 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu”

- 10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “4857 sayili Is Kanunu”

- 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye
Itfaiye Yonetmeligi”

- 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Belediye
Ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Y 6netmelik”

- 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘“Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik”

- 06.01.2020 tarih ve 23663589-045.02[G-01023]-E.1870 sayili “Itfaiye Hizmetleri” konulu
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Goriis yazisi

ve ilgili yasalara dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklere iligkin esas ve usullerine uygun olarak
hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

b) Baskanlik: Afyonkarahisar Belediye Baskanligini,

c) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Meclisini,

d) itfaiye: Afyonkarahisar itfaiye Miidiirliigiini,

e) Personel: Afyonkarahisar Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii Personelini,
kapsar.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi ve Calisma Diizeni

MADDE 5- Belediye Itfaiye Teskilati; 29.11.2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde Belediye meclisi
karar1 ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi, Itfaiye
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istthdaminin saglanmasi gozettirilir.



Itfaiye teskilati; Itfaiye Miidiirii, Itfaiye Amiri, itfaiye Cavusu, Itfaiye Eri ve destek
personelinden olusur.

Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore yiiriitiiliir.
Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra tespit olunur.

Bu hizmetin gériilmesinde Itfaiye personeli vardiyalar halinde (12 saat is 24 saat istirahat),
(24 saat is 48 saat istirahat) veya (24 saat is 24 saat istirahat vardiyali ¢alisilmasi halinde ise
hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde 657 sayili DMK’ niin 99.
maddesi géz Oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin hafta tatili verilir.) seklinde
calistirihir. Fazla ¢aligma (maktu mesai) tcretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye
Kanununda yer alan hiikiimler uygulanir.

Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilan iscilere, dnceden rizalar1 alinmak kaydiyla Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimleri dahilinde ve Kanunlar ¢er¢evesinde fazla ¢alisma ticreti ve/veya gece
caligsmasi licreti 6denir.

Belediye, Itfaiye biriminin gérevlerini géz 6niinde bulundurarak, Itfaiye personeli disinda
diger hizmet smiflarinda bulunan personeli ihtiya¢ halinde, mevcut kadrolari ile Itfaiye
Miidiirliigii Teskilatinda gérevlendirebilir. Gérevlendirilen personel “itfaiye yangin personeli”
olarak gorevli ise fazla mesai, yemek ve giyim yardimindan faydalandirilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olan hizmetler disindaki
Itfaiye hizmetleri; “biiro is¢isi, santral operatorii, sofér kadrolar: igin” 696 sayili KHK ile
Belediye Sirketi kadrosuna gegen iscilerce karsilanabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

itfaiye Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6-

1) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

2) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek, arazide su istii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma c¢aligmalarin1 yapmak.

3) Su baskinlarina miidahale etmek.

4) Dogal afetler ve olaganiistli durumlarda kurtarma c¢aligmalarina katilmak.

5) 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

6) 5.6.1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiizligli geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik,
kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,

7) Halki, kurum ve kuruluslar1 Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

8) Kamu ve 6zel kuruluslara ait Itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.



9) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

10) Belediye simnirlart igerisindeki bacalar1 temizlettirmek ve yangina karsi onlemlerini
denetlemek.

11) Talep edilmesi halinde orman yanginlarina katilmak.

12) imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolarinin yerini tespit etmek.
13) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangma karsi dnlemler ydniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin 6n gordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

14) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

15) itfaiyenin temel gorevleri: yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerdir.

itfaiye Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

1) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik geligsmeleri takip eder, uygulanmasini saglar.
2) i¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglar.

3) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.

4 Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

5) Ust Yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve/veya
talep edilen teknik personelin gérevlendirilmesini saglar.

6) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini
saglar.

7) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde
calisilmasini saglar.

8) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici ¢aligmalar yapar.

9) itfaiye Miidiirii, yukarida siralanan gorev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden
ist yonetime kars1 sorumludur.

10) Belediye baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

itfaiye Miidiirliigii Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-

1) Itfaiye Amiri: itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
disiplin ve diizeninden, tesis, motorlu araclar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim
ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesini saglamak, diger ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goéreve hazir
durumda tutulmasindan, Itfaiye Miidiiriine karsi sorumludurlar.

2) Itfaiye Cavusu: itfaiye ¢avuslari, itfaiye amirine bagl olarak gérev yapar. Yangin ve afet
aninda isbirligini saglar, kendisine bagli yangm personeli ve destek personeli arasinda is
béliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig: olaylari sevk ve idare eder.

3) itfaiye Eri: Itfaiye Cavusuna baghdir. Yangin séndiirme, arac¢ kullanma ve arama-kurtarma,
calismalarin1 yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini,
arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigsma gibi yiiriitiilmesi
gereken diger is ve islemleri yapar. Sorumlu oldugu ara¢ ve gerecleri hizmete hazir tutar.



4) Destek Personeli: Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimei ve destek olmak
tizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistirilabilir.
Ayrica, personel yetersizligi nedeniyle; Belediye sirket personeli olarak biiro isgisi, santral
operatorii ve soforler yangin destek personeli olarak istihdam edilir.

a) Biiro is¢isi: Miidiirliige gelen ve giden tiim evrak kayitlarinin ve takibinin yapilmasindan,
isyerinin temizlik, evrak tagima, igecek hazirlama ve servis yapma, haberlesme ve yazisma
gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar. Bu ve benzeri gesitli biiro hizmetlerinden
sorumludur. Kendisine verilen gorevleri yapmak; yanlis, eksik veya yapmamaktan amirlerine
kars1 sorumludur.

b) Santral Operatorii: Itfaiye haber merkezinde itfaiye hizmetlerinde kullanilan iletisim
araclarim1 kullanarak gelen ihbarlar1 kaydeden ve ekipleri olay yerine yonlendirmekle
gorevlidir. Telefonla alacagi yangin ve haberleri (IHBAR), haber veren kisiyi belirlemek,
telefon numarasini, olayin niteligini, yerin acik adresini diizgiin sekilde almak, acilen ilgilileri
yangindan haberdar etmek, yangin personeline olay yerine ¢ikis yaptirmak. Yangin ekibinin
cikisindan sonra; Elektrik Arizaya, Emniyet ve dogalgaz ihbar ve diger ilgili birimlere bilgi
vererek yangin yerine hareketlerini saglamak, bagli bulundugu miidiir ve amirleri olaydan
haberdar etmek. Kendisine verilen gorevleri yapmak, yanlis, eksik veya yapmamaktan
tistlerine/amirlerine karsi sorumludur.

€) Sofor: Sorumlu oldugu ara¢ ve gerecleri hizmete hazir tutar. Araglarin hizmete hazir
bulundurulmasindan ve arizasiz olarak yangin ve afetlere karsi hazir bulundurulmasi ile olay
yerine araclarin gétiiriilerek; yangin, afet ve diger gorevler tamamlandiktan sonra Itfaiye
Midiirliigiine getirilmesinden sorumludur. Kendisine verilen gorevleri yapmamaktan, geg,
eksik ve yanlis yapmaktan {istlerine/amirlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliikler Arasindaki Isbirligi ve Koordinasyon _
MADDE: 9- Itfaiye Midirligi ile diger Midirliikler arasindaki koordinasyon Itfaiye
Miidiirii tarafindan saglanir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE:10- Itfaiye Miidiirliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapacagl yazigsmalarini, Memur, Amir ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili
Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 12- Bu Yonetmelik hiikiimleri Afyonkarahisar Belediye Meclisinin kabulii tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.



