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BASKANIN SUNUMU

ig kontrol; kurumlarin hedeflerine ulagmasi, misyonlarini
gerceklestirmesi ve bu yolda ilerlerken &nlerine c¢ikabilecek
belirsizliklerin en aza indirimesi amaciyla uygulanan bir siirectir. ic
kontrol ayni zamanda, kurumlarin surekli degisen ¢evre kosullari,
hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile gelecekte ortaya
cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle
basa cikabilmeleri igcin ydnetimi guglendiren bir olgudur.

Kurum ydnetici ve c¢alisanlarinin i¢ kontrol konusunda
tasidiklari sorumluluklar g6z 6ninde bulunduruldugunda her
calisanin temel dizeyde bir i¢ kontrol bilgisine sahip olmasi bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Maliye Bakanhg tarafindan galismalari siirdarilen “Kamu Ig
Kontrol Rehberinde“ belirtilen bazi esas ve yaklasimlar dikkate
alinarak Eylem Planimiz revize edilerek yeniden dizenlenmis ve

uygulamanin gerceklestiriimesi amaciyla yayimlanmigtir.

Revize edilen eylem plani, ancak uygulama sirasinda gdsterilecek kararlilikla ve birim
mudurlerimizin bu konudaki go&sterecekleri 6zenle basarili olacaktir. Programin basariya
ulagsmasindaki en buyik faktérlerden birisi de belediyemizde konunun hassasiyetle izlenmesi
ve raporlanmasi ile dis denetimden gelecek olan degerlendirme sonuglaridir.

Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin hazirlanmasinda emegdi gecen tum arkadasglara ve calisma ekibine en icgten
tesekkurlerimi sunar, hayirli olmasini dilerim.

Burhanettin COBAN
Belediye Baskani
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A. GENEL BILGILER

1. ViZYONUMUZ

Afyonkarahisarli hemserilerimizin kaliteli belediye hizmetlerine kavusmasini
saglamak, sehrimizin yiliksek biyilime potansiyelini harekete gecirecek faaliyetlere
bitiin toplum kesimleri ile karar vererek uygulamak ve Afyonkarahisar’t Ege’nin yildizi
haline getirmektir.

2. MiSYONUMUZ

ilimizin imar ve kentlesme ile ilgili temel sorunlari ¢6zmek, sehrin altyapisini
iyilestirmek, her turli kirlilik tiriyle etkin miicadele etmek, termal turizm, kiltir turizmi
ve gida sektoriiniin gelisimini desteklemek, oniindeki engelleri kaldirmak, sosyal
projelerle dezavantajli gruplarla toplumun diger kesimlerini kaynastirmak, kurulacak
platformlarla katilimci belediyeciligi gelistirmek ve biitiin bunlarin bileskesi olarak
hemserilerimiz igin yasanilabilir bir kente, bélgemiz agisindan da cazibe merkezine
doniistirmektir.

3. YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa Goére; Belediyenin Gérev Ve Sorumluluklan Asagidaki
gibi siniflandiriimigtir.

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Blylksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet &nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) (...)" Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla
ilgili her turlu tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kaltur
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan édnem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkdn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
cumle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amatdr spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli desteqi
saglar, her tarli amatdr spor karsilagmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
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dstiin basari gbsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihdi yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blyuksehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(ptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, dugkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir. ©

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari
acabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile iptal edilmistir.

(2)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde
yer alan “saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve igletebilir;” ibaresinden sonra gelmek (izere
“‘mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zdirl
ibaresi “engelli”’seklinde degistirilmigtir.

. gy

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturalebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlar ile bu
havaalanlari bunyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
tarlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endlstri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl
sistem dahil her tirlt toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirll servis ve toplu tagima araclari
ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tUzerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
duzenlemesinin gerektirdigi butun igleri yuratmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak Ucret karsgiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gbre verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirimasina ragmen yirmi gin igerisinde veriimeyen yer segim belgesi verilmis sayilr.
Buyuksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icigleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Ulzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlart icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek
cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ igslemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tagsinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

4. TESKILAT YAPISI
5393 Sayili Belediye Kanununa gore:

Belediye Baskani

Madde 37- Belediye basgkani, belediye idaresinin basgi ve belediye tizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usdllere gore segilir.

Belediye bagkani, gérevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kullplerinin bagkanhdini yapamaz ve
yénetiminde bulunamaz.

Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) BeIediKe teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak bltgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
Bersonelinin performans Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

unlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
dg Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
ﬁ Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

i)kBUtgeyi uygulamak, butgcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

L) Belediye personelini atamak.

) Belediye ve bagli kuruluglari ile igletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutIuILégu icin ﬁereken Onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yaritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5393 Sayili Belediye Kanununa goére
Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen
esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir: _ _ .

a) Stratejik ‘plan ile yatinm ve gcalisma  programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin pérformans 6lgutlerini gérismek ve kabul etmek. . _

0) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak., . . .

. c% Belediyenin imar planlarini gériémek ve onaylamak, bayuksehir ve il belediyelerinde
il cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/ 12006-5538/29° md.) Belediye Sinirlari il
sinir olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Bor¢lanmaya karar vermek. o . o o .

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
ve?/a tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin
kaldirimasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve slresi ofuz yili gegcmemek kaydiyla bunlar
uzerinde sinirli aynt hak tesisine karar vermek. T )

. T) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler igin uygulanacak tcrét tarifesini beliflemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-iglet veya yap-iglet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen uUyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek..

p) Yurt icindeki ve Igigleri Bakanlhginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kilttr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek
kabul etmek.
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Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye encumeni, belediye bagskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi t¢ tye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢cin segecedi iki Uye olmak Ulzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecegi bir Uye olmak Gzere beg kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Encimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye encimeninin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goérus bildirmek.

b) Yillk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongdrilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

MUDURLUK VE BAGLI BiRIMLERIN KURULUS VE GOREVLERI

09.04.2014 tarih ve 120 sayil Belediye Meclis Kararinda Belediye biinyesinde bulunan
mudarlik ve bagl birimlerin kurulus ve gérevleri belirtiimistir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Madarltgun kurulug ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Muadar ve Mudirliik bunyesinde ¢alisan diger memur ve isci personelden olusur.

b) Gorevleri:

(1) Temsil agirlama ve téren giderleri yénergesi alaninda Baskanlik Makaminin temsil,
agirlama ve toéren faaliyetlerini Belediye Kanunu ve yoénergede belirlenen hikimler
cercevesinde gercgeklestiriimesini saglamak. Belediye Baskani adina Temsil Toéren ve
Agirlama Biitgesi'ni ve Ozel Kalem Mudirligi bitgesini harcama yetkilisi olarak kullanmak,

(2)Belediye Baskani'nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazigsmalarini yUritmek,

(3)Belediye Bagkaninin emirlerini ilgili subelere ve yerlere iletmek, sonuglarini izlemek.
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(4)Belediye Baskaninin her tirll telefon gérismelerini saglamak ve randevu taleplerini
iletmek.

(5)Belediye Bagkaninin tim protokolle vatandasla olan gérismelerini bir program
icerisinde saglamak. Belediye Bagkanligina gelen vatandaslarin sorunlarini ¢ézimlenmesi
icin ilgili birim ve kuruluglarla gerekli koordineyi saglamak.

(6)Belediye Bagkani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilig, milli ve
dini bayramlar ile mahalli kurtulus gunleri vesaire &nemli gunlerde duzenlenen
organizasyonlarda her turli protokol ve toéren islerini dizenlemek, yuUritmek, zaman ve
yerlerini Belediye Bagkani'na bildirmek. Bu gibi tdrenlere Belediye Bagkani'nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, téren vs. lerde
Bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek,

(7)Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek
amaciyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zlU veya e-posta ile Bagkanlik
Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢éziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere
sorunlari aktararak sonugclarini takip etmek, sonuglari hakkinda ilgililere bilgi vermek,

(8)Belediye Baskani'nin ginlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip
etmek,

(9)Belediye baskaninin goérev, izin, rapor, vekalet, pasaport, vize islemlerini takip
etmek, sonuglandirmak ve arsivlemek,

(10)Mudurluk, Belediye Bagkani'na bagli olarak caligir. Belediye Baskani'nin gorevi
basinda bulunamadigi durumlarda Belediye Bagkani'na vekélet eden Belediye Bagkan
Vekili'ne bagh olarak galismalarini yaruatar.

(11)Belediye Baskanliginca verilen diger gérevleri yurutir.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Mudurlugun kurulus ve gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Hukuk isleri Mudurliigi Madir, Madarlik bunyesinde calisan personellerden olusur.

b) Gérevleri:

(1)Hukuk Isleri Mudirligi Afyonkarahisar Belediyesi Kamu Tiizel kigiliginin tim
hukuksal sorunlarina; yururlikteki Anayasa, Yasalar, Tuzukler ile Yd&netmeliklere gbre
Belediye Baskani'nca verilen vekaletnamede belirtilen sinirlar igcinde Belediyemizin haklarini
aramakla goérevlidir.

(2)Hukuk isleri Mudurlugi, Belediye Baskani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler,
icra Daireleri ve Noterlerde, Avukatlar vasitasi ile Belediye Tuzel kisiligini temsil eder, icra
islemlerini yarutir, dava acar, agilan davalarda gerekli iglemleri yapar ve davalari
sonugclandirir, aleyhe kararlari temyiz eder.

(3)Bagkanlik Makami ve Belediye Muddarliklerinin istekleri Gzerine hukuksal sorunlar
hakkinda gorus belirtir.

(4)Bagkanlik Makami tarafindan verilecek benzeri diger gbrevleri yapar ve yaptirir.

ZABITA MUDURLUGU

Madde 13-Muduarltgun kurulug ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu: _
Zabita Muadurlagd Maddr, Madarlik blanyesinde  calisan Memur ve Isc¢i personellerden
olusur
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b) Gérevleri:

Beldenin dizeni ve esenligi ile ilgili gbrevleri;

(1)Belediye sinirlar icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tizik ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirileceqi belirtilen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(2)Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan
gbrevleri yapmak.

(3)Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuglarini izlemek,

(4)Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tagsiyan gunlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

(5)Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

(6)Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek.

(7)Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli igslemleri yapmak.

(8)2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

(9)Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlagildijinda onlara teslim etmek;
sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hukim yoksa bakim ve gézetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

(10)28/4/1926 tarihli ve 831 sayil Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirllmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karigtirlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

(11)25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére
cikarllan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya lliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin s6kilmesine, bozulmasina mani olmak.

(12)23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

(13)Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
harc ve vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni igslem yapmak.

(14)30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihgi
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gére cezaevinde hukumli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

(15)26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa goére, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

(16)31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,
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(17)12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname hikimlerine gére verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani
olmak.

(18)15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Mduessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

(19)11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, Olgu ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satis
yapilmasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli,
ayarl bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi &6l¢i aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli igslemleri yapmak.

(20)14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yénetmelik hukUmleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

(21)5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satigina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

(22)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki
Kanuna gére belediye alacaklarindan dolayl haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

(23)13/3/2005 tarinli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

(24)Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletiimesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

(25)Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

imar ile ilgili gérevleri:

(1)Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal igslemleri yerine getirmek.

(2)3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére
belediye ve mucavir alan sinirlari icinde guivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérulen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dékulmesini énlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen
kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni iglem
yapmak.

(3)20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilagsmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
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(4)21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa
gbre, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

Saglik ile ilgili gbrevleri:(1)24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili ttizik ve yénetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde goérevli personele
yardimci olmak.

(2)Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen igyerleriyle ilgili olarak
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

(3)ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

(4)Ev, apartman ve her tirlG igyerlerinin ¢éplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

(5)Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak
satis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

(6)Gidalarin  Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasina
mani olmak, kargtirildiklarindan siphe edilenlerden tahliller yapilmak Uzere numune
alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik
ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

(7)Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban
kesilmesini dnlemek.

(8)9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gére cevre
ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh saghgini bozacak
sekilde gurllti yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence vyerleri gibi miesseseleri tutanak
dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gdrevleri yerine
getirmek.

(9)8/5/1986 tarihli ve 3285 sayih Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yénetmelige gdre bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan &limlerinin
gorulmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her turli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

(10)3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Ydnetmeligine gére hayvan
ve hayvansal UrlUnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi digi kesimleri &nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

(11)24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

(12)ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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Trafikle ilgili gérevleri:

(1)13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlari
ve mucavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igcin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

(2)Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her turll servis ve toplu tagsima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergéhlarini denetlemek.

(3)Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve iglemleri yapmak.

(4)Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanhgdinca
uygun gorilenleri yurutmek,

(5)Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6énlemlerini almak.

(6)Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

(7)Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim gorevleri:

(1)Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

(2)Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

(3)Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, ézurluleri, yashlari ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Madde 14-Muaduarltgun kurulug ve gérevleri agagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:
Yazi igleri Mudurliga Madir, Mudirlik bunyesinde calisan Memur ve isci personellerden
olusur.

b) Gérevleri:

Yazi Igleri Miidurliginin gérevleri agagidaki gibidir

(1)Belediye Meclisi ile ilgili gbrevleri.

(2)Belediye Encumeni ile ilgili gérevleri.

(3)Nikah Memurlugu ile ilgili gérevleri.

(4)Genel evrak ile ilgili gérevler

1)Belediye Meclisi ile ilgili gérevleri

1a)Belediyemiz birimlerinden yasa, tizik ve yonergelere uygun olarak Belediye
Meclisinde gorigtlip karara baglanmak Uzere Belediye Baskanligindan havaleli konulari,
gundem maddesi olarak hazirlayip Meclis Bagkanligina sunmak.

1b)Meclis toplanti giindeminin, 5393 sayili Belediye Kanununun 21. maddesine gére
meclis Uyelerine en az 3 gun dnceden posta veya imza karsiligi ulastiriimasini saglamak.

1c)Belediye Meclisinin almis oldugu kararlarin yazimini saglamak.

1d)Belediye Meclisi Calisma Ydnetmeliginin 16. maddesine goére Meclis toplant
tutanaklarini hazirlamak, bagkanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklar bir dosyada
saklamak, incelemeye hazir bulundurmak.

1e)Meclis Uyelerinin, Meclis toplantilarina devamhliklarini belirlemek Uzere Meclis
Baskanliginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.
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1f)Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, Meclis Baskani ve Meclis
Katiplerine imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gére Belediye
Bagskan tarafindan yeniden goérustlmek Uzere Meclise iade edilmeyip kesinlesen kararlarin
yurlrlige girmesi icin 7 gun icinde Mulki amire génderiimesini saglamak. Cadde ve sokak
isimlerine dair kararlari Valilik makaminin onayina sunulmasini saglamak, onaydan sonra
gelen Meclis Kararlarinin bir suretini kendi binyesinde arsivlemek, bir suretini de geregi icin
ilgili mudurluge géndermek.

1g)Alinan Meclis kararlarinin meclis karar defterine yazilmasini saglamak Meclis
Bagkani ile Meclis Katiplerine imzalatmak. Yilsonunda kayitlarin kapatiimasi.

1h)Belediye Meclis Uyelerinin, toplantilara katildiklari her gin icin éddenecek olan
huzur hakki puantajini hazirlamak ve geregi icin Mali Hizmetler Madurligine géndermek.
ihtisas Komisyonlarinin ilgili Mudurliiklerce (Bayindirlik ve imar Komisyonunun imar ve
Sehircilik Mudurlugince, Trafik Komisyonunun Zabita Muaduarlagince, Plan ve Bitce
Komisyonunun Mali Hizmetler Mudurligince) Kanun ve Ydénetmeliklerde belirtilen sireler
icerisinde toplanmasini saglamak.

11)Alinan Meclis kararlarinin 6zetlerini kesinlesme tarihinden itibaren Belediyenin
Resmi internet sitesinde halkin erisimine sunulmasina saglamak.

2)Belediye Encumeni ile ilgili gérevleri

2a)Belediyemiz birimlerinin Belediye Baskanindan havaleli konularini gliindem
maddesi olarak Encimen Bagkanligina sunmak.

2b)5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine goére, haftada 1 gin toplanan
Belediye Enciimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, argivienmesini ve geregi icin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

2c)Encimence alinan kararlari enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlari enciimen Uyelerine imzalatmak. Yilsonunda kayitlarin kapatiimasi.

2d)Encimen toplantisina katilan Encimen Basgkani ve Uyelerine ddenecek olan huzur
hakki icin puantaj dizenlemek, geregi icin Mali Hizmetler Mudurligine géndermek.

3)Nikah Memurlugu ile ilgili gbrevleri

3a)Belediyeye basvuru yapan ciftlere nikah akdi icin gerekli olan evraklari temin
etmeleri konusunda bilgilendiriimesini saglamak.

3b)Nikah akitlerinden sonra Mernis nikah bildirimi ile katiklerine evliliklerini tescil
ettirmek igin formlari Nifus Maduarligine génderilmesini saglamak.

3c)Nikah bagvuru evraklarini  tamamlayan ciftlerin nikah akdi gin ve sirasinin
verilmesin saglamak.

3d)Belediyemize bagvuru yapan tim ciftlerin nikah akitlerinin Nikah Memurlari araciligi
ile gergeklestiriimesini saglamak.

4)Genel Evrakla lle ilgili Goérevleri

4a)Belediye Baskanligina kamu kurum ve kuruluglardan zimmetle ve posta yoluyla
gelen evraklari kabul etmek, otomasyon sisteminde kayit altina almak, evraklari tarama
cihazindan tarayip sisteme yUklemek, Baskanlik adina ilgili Bagkan Yardimcilari tarafindan
havale edilmesini ve ilgili birim/birimlere ulastiriimasini saglamak. Defter kayitlarinin her ay
ciktilarinin alinarak yilsonunda kayitlari kapatmak.

4b)Belediye Baskanligina vatandaslar tarafindan posta ile génderilen dilekgelerin
kaydini yapmak ve ilgili birim/birimlere Ust yazi ile zimmet karsiligi teslim etmek. Sahsen
dilekge ile yapilan basgvurularda "Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yénetmeligin" "Kamu hizmetlerinin ilk kademede ve vatandasa en yakin yerde
sunulmasi" baslikli 3. maddesi (1) fikrasi "Kamu hizmetlerinin, basvuru yapilan ilk
kademeden sunulmasi ve sonuglandirilmasi, bagvuru mercii ile karar/onay mercii arasinda
birden fazla kademe olusturulmamasi esastir. idare, basvurularin, dogrudan kamu hizmetini
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sunan birime yapilmasini ve ilk kademede sonuglandiriimasini saglamak igin gerekli tedbirleri
alir." hikmU geregince dilekgce sahiplerini dilekgelerindeki konularina gére ilgili
birime/birimlere yénlendirmek.

4c)4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu dahilinde gelen evraki kayda aldirmadan islem
ifasi i¢in Bilgi edinme Birimine erigimini saglamak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Madde 15-Muaduarlagun kurulus ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina dair
yonetmelige istinaden kurulmustur.

b) Gérevleri:

(1)Memur, Sézlesmeli ve isci personellerin 6zlilk ve mali haklarinin takibi,

(2)Memur ve Isci personellerin emeklilik iglemleri,

(3)is talep dilekgelerini incelemek ve sonucundan bilgi vermek,

(4)Memur, Sézlesmeli ve isci Personel Disiplin Kurulu is ve islemleri,

(5)Memur personellerimizin intibak ve Hitap programina girislerinin saglanmasi,

(6)Memur personellerin fazla mesai islemleri,

(7)Aduybis (Acil Durum Yonetimi Bilgi Sistemi) Bilgi giriglerinin yapiimasi veri
girislerinin glincellenmesi ve takibi,

(8)Afyonkarahisar Belediyesi personellerinin hizmet i¢i egitim yonetmelidine uygun
olarak hizmet i¢i egitim yapmak,

(9)Norm kadro iptal ve ihdas islemleri,
10)Toplu-Is sézlesmesi islemleri,
11)Sézlesmeli personel islemleri,
12)Mudurlugumuize gelen evraklarin siresi iginde cevaplanmasinin saglanmasi,
13)Aylik sigorta prim ve hizmet belgelerinin diizenlenerek, internet ortaminda SGK'ya
bildirge ile génderilmesi,

(14)Memur, Sézlesmeli ve isci personellerin 657 Devlet Memurlari Kanunu, 5510
Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi  Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu,4857 sayili is Kanunu ile 1475 Sayili is Kanununun 14. maddesi, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi Kanunlari ile belirlenen 6zlik ve mali haklarinin takibini
saglamak,

(15)Belediyemize memur, isci, sézlesmeli personel ve gegici isci personellerin ise giris
ve ¢ikis islemleri yapmak,

(16)Gorevde Yukselme sinav ydnetmeligi gére sinava katilip basarili olan Memur
Personellerin atama iglemleri yapilmasi,

o~~~ A~

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Madde 16- Mudurlugun kurulus ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Mali Hizmetler Muadarligd Muhasebe Birimi, Gelir Birimi, Emlak-Kira Satig Birimi,
Toptanci Hal Birimi, Strateji ve Raporlama Birimi ve bu birimlere bagl servislerde c¢alisan
Memur ve Isci personellerden olusur.
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b) Gérevleri:

(1)5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye
kanununun ilgili maddeleri hukidmlerince belirtilen is ve islemleri bagh madurlik ve birimlerce
yapmak ve yaptirmak.

(2)Butceyi hazirlamak, izleyen 2 yilin butge tahminlerini yapmak, butge kayitlarini
tutmak.

(3)Butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak, 6denek génderme belgelerini dizenlemek.

(4)Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iligkin mali iglemleri yaritmek

(5)Butce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak

(6)idarenin bitce kesin hesabini hazirlamak

(7) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

Muhasebe Birimi:

(1)Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve
diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi.

(2)Yetkililerin imzasi, Odemeye iligkin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam
olmasi, Maddi hata bulunup bulunmadigini, Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol
etmek.

Tahsilat Servisi:

(1)5393 ve 2464 Sayili Kanunlar gergevesinde Tahsilati tahakkuka bagh olan gelirler
ile Tahsilati Tahakkuka bagh olmayan her turli gelir kaleminin tahsilati yapiimaktadir. Genel
Tahsilat Servisinde Tahsildarlar tarafindan makbuz mukabili ya da borglular tarafindan banka
havalesi ve posta ceki ile gelen gelirler, teslimat mizekkereleri ile bankaya yatiriimakta;
tahsilati yapilan vergi, Gcret, ceza vb. gibi gelirler alt kalemlerine dagilimi yapilarak tahsildar
irsaliyelerine, ilgili defter ve dosyalara islenmesini sadlamak, Tahsildar irsaliyelerindeki
veriler dogrultusunda gunlik olarak bilgisayarda hazirlanan tahsilat mizekkereleri ikiser
niisha halinde diizenlenerek birer niishasi Hesap isleri Mudirligi'ne génderilmek, Ay
sonunda, gunluk olarak kayda alinan gelirlerin dagilimini iceren irsaliye beyan &6zeti ve
emanet hesaplarina iliskin raporlar ikiser nisha olarak ¢ikartilarak birer nishasi Muhasebe
Birimine génderilmek, Duzenli Gelir getiren kiradaki milkler, isgalliye alanlarinda (pazaryeri,
otobUs terminali, gecici isyerleri vb.) bulunan miuikellefler, Encimen para cezalari,
Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi ile ilgili verilen takip islemleri
bilgisayar ve defter kayitlariyla ytriutmek.

Gelir Birimi

(1)5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 1319 Sayili
Emlak Kanunun ile ilgili diger kanunlarla belirlenen Tahakkuk, Tahsilat, Kontrol ve Hizmetlerin
belli usuller cercevesinde yapilmasini saglamak.

Tahakkuk Servisi :

(1)Belediye Kanunu ve Belediye Gelirler Kanununun verdidi yetkiler cercevesinde Kira
ihale, Kiraya verilen isyerlerinin Tahakkuku, Isgalliye, ilan Reklam Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi, Harcamalara Katilim Paylari, Minibls Ruhsat Harglari, Yangin Sigorta Vergisi,
Haberlesme Vergisi, Elektrik Tuketim Vergisi, Eglence Vergisi, Hal Resmi, Ticari Taksiler,
Pazar Ruhsatlari, Tibbi Atiklar, Cép Imha, Para Cezalar vs. diger gelirlerin tahakkukunu
yapmak. Duzenli Gelir getiren kiradaki miilkler, isgalliye alanlarinda bulunan mdukellefler,
Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi ile ilgili verilen takip islemleri
bilgisayar ortaminda takip ve tahakkuk etmek.
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Emlak Cevre Temizlik :

(1)ilimiz ve micavir alan dahilinde Cevre Temizlik Vergisi Kanunu Cercevesinde
igyerlerinin gevre temizlik vergisi kaydinin alinmasi, tahakkukun iptalini gerektiren
durumlarda, islem yapilmasi, ikametgah adresleri dedisen mukelleflerin il dahilinde ise adres
degisikligi islemleri, il disina tasindi ise mukellefiyetlerinin kapatilmasi iglemleri yapiimaktadir.
imar durumu, iskan ve ingaat ruhsati almak isteyenler ile yeni su abonesi basvurusunda
bulunanlarin Cevre Temizlik Vergisi kaydinin kontrol edilmesi ve kaydi olmayanlarin yeni
kayitlarinin alinmasi, Yeni acilan igyerlerinin ise igyeri agma ve hafta tatil ruhsatlari alimi
esasinda gevre temizlik vergisi kayitlarini yapmak,

(2)Emlak Beyannamelerinin kabull, yesil kart ve yaslihk maasi formlarinin ve emlak
kaydi arastirmasi, tapu satiglarinda ( Tapu har¢ miktarlarinin belirlenmesi igin gerekli olan)
emlak beyan degerinin cikartilarak basvuru halinde bildiriimesi, servise gelen (Emlak kaydi,
emlak borcu vb.) yazilara cevap yazilmasi, yeni emlak vergisi beyannamelerinin bdlge
bazinda arsivlenmesi, aylik bina, arsa, arazi vergisi tahakkuk listeleri ve eksiltilen
tahakkuklarin listelerinin ¢ikarilmasi ve ilgili birime verilmesi.

Ayrica alim, satim ve veraset islemleri ile ilgili emlak degerlerinin verilmesi ve degisiklik
beyanlarinin kabull iglemleri yuratmek, Bor¢lu mukelleflere 6deme emri géndermek.

(3)ilan Reklam Vergisi; Belediye miicavir alan icerisinde bulunan isyerlerine ait, tabela,
bez afig, totem, el ilani ve benzerlerinin tespit edilerek kayit altina alinmasi, motorlu araglarin
digindaki reklam yazilarinin vergilendirilmesi iglemleri yapilmaktadir. Tabela vergisi her sene
yerinde beyan alinmak suretiyle tahakkuk ettirilip tahsilati yapiimaktadir.

Takip Servisi :

(16183 sayili Amme Alacaklari Tahsili Usuli Hakkinda Kanuna goére Belediyemiz
alacaklarinin takibini yapmak, Zabita Muduarligu tarafindan vatandasa kesilip teblig edilen
para cezalarini takip ederek tahsil edilmesini saglamak, encimence goénderilen para
cezalarini takip ederek tahsil edilmesini saglamak, ilan reklam vergilerini takip ederek tahsil
edilmesini saglamak, tahsil edilemeyen emlak ve gevre temizlik vergilerini takip ederek tahsil
edilmesini saglamak, tahsil edilemeyen ecri misil Bedellerini takip ederek tahsil edilmesini
saglamak.

Strateji Gelistirme Ve Raporlama Birimi:

(1)Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilllk program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tzere gerekli caligmalari yapmak.

(2)idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élcutleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

(3)idarenin ydénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(4)idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

(5)Y6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

(6)idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

(7)idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonugclarinin konsolide edilmesi galigmalarini yiratmek.

(8)izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare bltcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
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(9)Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegdin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

(10)Bitce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

(11)ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yuratmek.

(12)Genel bitgce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

(13)Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

(14)idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

(15)idarenin  yatiim programinin  hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

(16)idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak.

(17)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

(18)On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

(19)ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak; tst ydnetimin i¢ denetime yo6nelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

(20)Bakan ve/veya st yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Emlak Kira-Satig Birimi:

(1)Mlkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin satis ve kiralama iglemlerini yapmak.

(2)Mllkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin imar kanunu c¢ergevesinde,
vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda;

(3)Bagimsiz imar parseli vasfinda olan ve imar c¢api verilebilen arsalarimizin ve
gayrimenkullerimizin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu gergevesinde Belediyemize ekonomik
kaynak saglanmasi amaci ile Belediye Meclisimiz tarafindan Belediye Enciimenine verilen
yetkiye istinaden bedelleri ve sureleri Enciimence belirlenen gayrimenkullerimizin satis ihale
dosyalarinin hazirlanmasi.

(4)Satisi yapilip borcu biten taginmazlari Tapu Sicilinde ilgilisine tescil ettirmek.

(5)Gayrimenkul kiralanmasi: Miulkiyeti/ Tasarrufu Belediyemize ait tasinmazlarin
Belediyemize ekonomik kaynak saglanmasi amaci ile; 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cercevesinde Belediye Meclisimiz tarafindan Belediye Enctiimenine verilen yetkiye istinaden
bedelleri ve streleri Enciimence belirlenen gayrimenkullerimizin kiralama iglemlerini yapmak.

(6)ihale dosyalarini hazirlamak.
7))Kiralanan taginmazi zeminde mistecire teslim etmek.
8)Kiralama suresi biten taginmazi teslim almak.
9)Kira Sézlesmelerini yapmak ve takip etmek.
10)Kira bedellerini 6denmesine ydnelik genel tahakkuk vermek.

11) Kiralanan tasinmazlarin yasal yollardan tahliyelerini yapmak

(12)Sehrimizde bagimsiz galisan Serbest Emlakgilardan fiyat raporlarini kapal zarf ile
alip, dosyalarina eklemek.

(13)Defterdarlik Milli Emlak Mudurlugu ile Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligindan
bedel tespit raporlarini resmi yazigsma ile talep ederek, dosyalarina eklemek.

(14)Kiymet Takdir Komisyonunu toplamak ve raporlarin ilgili dosyalarina eklenmesini
hazirlamak.

(
(
(
(
(
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(15)Ayrica gelen ve giden evraklarin takibi tim resmi kurum ve Kkuruluslarin
yazigmalar evraklara ait posta islemlerini yapmak, Birim arsivini olusturmak ve istatistiki
calismalar yapmaktir.

Toptanci Hal Birimi:

(1)Toptanci halini igletmek, halin galisma dénemi veya gunleri ile agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek,

(2)Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun c¢alisma ortamini
olusturmak, alt yapi ve gevre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

(3)Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlari iginde yapilmasini saglamak, serbest
rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yénelik eylemleri 6nlemek
icin gereken tedbirleri almak,

(4)Toptanci halinde can ve mal glvenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde
itfaiye ve kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

(5)Haldeki hizmet tesislerinin amaclarina uygun olarak kullaniimasina yénelik her turlu
is ve iglemleri yUritmek veya yuritilmesini saglamak,

(6)isyerlerinin kiralanmasi, satisi ve devrine iligkin islemler ile toptanci halindeki diger
yerlere iliskin islemleri yUritmek veya yuritilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin
alma talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

(7)Teminat iglemlerini yUritmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve
guncellemek, teminattan kesme ve Odemeye iligkin bildirlen hal hakem heyeti veya
mahkeme kararlarini yerine getirmek ya da getiriimesini saglamak,

(8)igyerleri ile burada faaliyet gésteren Uretici, Uretici 6rgiitli, komisyoncu ve tiiccarlara
iligkin bilgileri sisteme kaydetmek, kayitli bilgileri glincellemek, sisteme kaydedilenlerin her
biri icin dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

(9)Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gdsterenlerin kayitlarini tutmak ve
glncellemek,

(10)Toptanci haline gelen araclar ile halden c¢ikan aracglarda bulunan mallara iligkin
kontrol ve kayit igslemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontrolini yapmak,

(11)Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlari ile Bakanlik¢a uygun goértlen diger
bilgileri elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun gdrilenleri
yayimlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

(12)Bildirim iglemleri ile hal risumuna iliskin is ve islemleri yiritmek, bildirimciler
tarafindan iletilen analiz sonuglarini ayni giin iginde sisteme islemek,

(13)Bu Yonetmelik cercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri
eylemleri tespit edilenler hakkinda cezai igslem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

(14)Bu Ydnetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari dizenlemeler yapmak,

(15)Toptanci halin faaliyetlerinin yuratilmesine iligkin her tarli mal ve hizmet satin
alim islemlerini ilgili mevzuat hikumleri ¢cergevesinde yuritmek veya yuritilmesini saglamak,

(16)Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin islemleri ylritmek, defter ve kayitlari
tutmak ve muhafaza etmek, belge ve yazismalari usull dairesinde dosyalamak ve saklamak,

(17)Personelin 6zllk isleri ile diger islemlerini ylritmek,

(18)isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gésterenler ile bunlarin calistirdiklari
kisilerle ilgili, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu gercevesinde
gerekli igslemleri yapmak,

(19)Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin dizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak, gerektiginde bu igler igin hizmet satin almak ve bu amacla
sOzlesmeler akdetmek,

(20)Hal icindeki trafik dizeni ve guvenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekili
duzenlemeleri yapmak,
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(21)Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlari ile ihracat potansiyelinin
saglikh olarak belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluglarla bilgi aligverisinde bulunmak ve igbirligi
yapmak,

(22)Bildirimde bulunmak Uzere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim iglemlerinin
saghkh bir sekilde yuruttulmesi icin gerekli tedbirleri almak,

(23)Bu Yoénetmelik ve ilgili mevzuatta dngdrulen diger is ve islemleri yerine getirmek.

(24)Toptanci hal yénetim birimi, isyerlerinde faaliyet gbsteren ureticilerin Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanhgi binyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, Uretici 6rgutd,
komisyoncu ve ticcarlarin ise vergi mukellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek
kurulugsuna kaydinin guncelligini her yilin Nisan ayinda kontrol eder. Bu kontrol islemi, ilgili
kurum veya kuruluslarla yazigsmak suretiyle yapilir.

VETERINER MUDURLUGU

Madde 17- Mudurlugun kurulus ve goérevleri agagida belirtilmistir.
a) Kurulusu:
Mudir, Madurlik banyesinde calisan Memur ve isci personellerden olusur.

b) Gorevleri:

(1)5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ayni
kanunun ilgili ydnetmelikleri cercevesinde Belediyelere verilen gérevler igerisinde, Salgin ve
zoonoz hastaliklarla micadele (Kuduz,Fare miicadelesi,Sel baskinlari v.b)

(2)21 Mayis 2011 Tarih ve 27940 sayih Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari
hakkindaki Yoénetmelik cercevesinde haserelerle micadele etmek.

(3)5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Ydénetmeligi (MADDE 7) gergevesinde;

a)Sahipsiz veya gucten dismus hayvanlarin toplatiimasi, kisirlagtirilmasi, asilanmasi,
gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesi, alindigi ortama geri birakilmasi,
sahiplendirilenlerinin kayit altina alinmasiyla,

b)Gecici bakim evine gelen hayvanlari dncelikle Ek-2 deki Sahipsiz Hayvan Kayit
Defterine kaydederek miisahede altina almakla, gerekli tedavilerinin yapiimasina, kisirlastirip
asilanmasini ve isaretlenmesini muteakip alindigi ortama birakmakla, gegici bakimevlerine
gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in yerel hayvan koruma gérevlileri ve génulli kuruluslar ile
isbirligi yapmakla,

c)Gecici bakimevinde bulunan tim hayvanlarin sahiplendiriimesi igin belediye ilan
panolari ile belediyenin internet ortami ve diger tim yayin organlarinda duyuru yapilmasiyla,

d)Bolge ve mahallerindeki, 6zellikle kdpekler olmak Uzere sahip hayvan bakimlari,
asilarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi, kisirlagtiriimasi,
alindigr ortama geri birakiimasi ve sahiplendiriimelerinin yapilmasi icin hayvan gegici
bakimevlerine gdénderilmesi gibi yapilan tim faaliyetlerde yerel hayvan koruma gérevlileri ve
gonullt kuruluglar ile belediye veteriner hekimlerinin koordinasyonun saglanmasiyla,

e)Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgesinde bulunan lokanta, isyeri ve
fabrikalarin sahiplerinin uygun gérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olugsan
hayvan beslemeye elverisli besin maddelerinin toplanmasiyla,

f)Gecici bakimevlerinde kaldiklari siure icerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi
edilemez veya tedavi sonrasi iyilesme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindigi
ortama birakildiginda insan ve ¢evre saghgini énlenemez derecede tehdit edecegine gecici
bakimevi veteriner hekimince karar verilerek rapor tutulan hayvanlarin en az aci veren ve en
hizli sekilde 6lumani saglayan yontemlerle éldartlmesiyle,
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g)Gecici bakimevlerinden kedi ve kdpek almak isteyen kisi kurum ve kuruluslar icin Ek
- 4 teki Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurmak, gecici bakimevi sorumlusu yada
sorumlu veteriner hekimin de onayl ile sorumlu veteriner hekimce duzenlenen saglk
karnesini vererek sahiplendirme yapilmasiyla,

h)Gegici bakimevlerinde olusan atik ve artiklarin gevre ve toplum saghgina zarar
vermesinin énlenmesiyle,

i)Gegici bakimevlerinde ticari amagla hayvan Uretiminin engellenmesiyle,

j)Ev ve sUs hayvani ile kontrolli hayvan ve gecici bakimevlerinde 6len hayvanlarin
belirlenecek yerlerdeki derin ¢ukurlara gémulerek Uzeri sikistirilmis toprak ile kapatiimasi
veya yakma unitesinde yakilmasiyla,

K)Ev ve sus hayvanlari ve kontrolli hayvanlarin, Ek-1 deki Sahipli Hayvan Kayit
Defteri'ne kayitlarinin yapilmasiyla,

NEv ve siUs hayvanini bulunduran hayvan sahiplerinin, 8limi yada hayvanina
bakamayacak sekilde hastalanmasi durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlari tarafindan
gerekgelerinin belediyeye bildiriimesi halinde belediye goérevlilerince hayvanlari gegici hayvan
bakimevlerine géndermek yada sahiplendirmekle,

m)Hayvan gegici bakimevinden ev ve sus hayvani almak isteyen kisilere Ek-4 teki
Sahipsiz Hayvan Edinme Formu doldurtularak; hayvana ait bilgileri Ek-1 deki Sahipli Hayvan
Kayit Defterine kaydetmekle,

n)Ev ve sUs hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egditimi organize etmekle,

o)Yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek egitimi organize etmekle,

p)Bu ydnetmeligin 50. Maddesi geredince el konulan hayvanlarin sahiplendiriimesini
yada kontrol altina alinmasini saglamakla ilgili hususlarda gerekli tedbirleri almak.

(4)5393 sayill Belediye Kanunu, Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair
Kanun,diger kanun ve yénetmeliklerin Belediye Veteriner isleri Midirligine vermis oldugu
gbrev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(5)il Hifzissihha Kurulu, Mahalli Cevre Kurulu, Hayvan Saglik Zabitasi Komisyonu ve
Hayvanlari Koruma Kurulu gibi kuruluslarin almis oldugu kararlarda Belediye Veteriner isleri
Mudurlagunu ilgilendiren gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(6)Sosyal givencesi olmayan ihtiyag sahibi vatandaslara recete karsilidinda ilac
yardimi yapmak, Gayri Sihhi Miiessese, Umuma Agcik Istirahat ve Egdlence Yerleri ve Hafta
Sonu Tatil ruhsatlarina komisyon Uyesi olarak katiimak ve isyerlerinin denetimini saglamak.

ISLETME MUDURLUGU

Madde 18-Mudurlugun kurulus ve gdrevleri agagida belirtilmistir.
a) Kurulusu:

isletme Mudirltigu, Muhasebe Servisi, Asfalt Uretim Tesisi Birimi, Otoparklar Servisi ve
Sosyal Tesisler Servislerinden olusur.

b) Gérevleri:

(1)isletme Mudurligini Bagkanlik Makamina karsi temsil etmek

(2)Mudurlugun yénetiminde tam yetkili kigidir. Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisidir
Madarlagun her tarlt galigsmalarini dizenlemek.

(3)Mudurlugun galisma usullerini gézden gegirerek mudurlige bagh servislerin
gorevlerini etkinlikle yerine getirmesi icin yetkisi icinde tedbirleri almak, yetkisini asan
hususlari da Gst makamlara intikal ettirmek.

(4)Emrindeki servislerin denetim ve goézetimini yaparak burolar icinde yuritilen
hizmetlerin usulline uygun bi¢cimde yurutilmesini saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri
almak ve aldirmak.
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(5)Mudurluk personelini gerekli gérdidl durumlarda gegici olarak uygun gérdugu
bélum ve iste calistinir. Maduarlik personeli arasinda gérev ve is bélumia yapmak

(6)Gorev alani igine giren iglerin yillik yatirrm plan ve programini yapmak.

(7)Uygulamaya esas olmak Uzere alinan kararlarin hayata gecirilebilmesini saglamak
ve hizmetin bir batln olarak yerine getiriimesini saglamak.

(8)Mudurluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek. Mevzuatin gerektirdigi
diger goérevleri yapmak.

Muhasebe Servisinin Gérevleri:

(1)Kanun, Tuzuk, Yénetmelik, Yonerge ve diger mevzuatta belirtilen is ve islemlerin
kendilerine verilen Tek Duzen Muhasebe sisteminde ve Tahakkuk esasli muhasebe
sisteminde kayit altina almak, Vergi Usul kanunu hiukimleri dogrultusunda gerekli defterleri
tutmak, kayitlari yapmak ve beyannameleri vermek.

(2)2464 sayili Belediye gelirleri kanununun ilgili Maddeleri ve belediye meclisi ve
encimenin belirleyecegi gelirle alakali tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yaptirmak ve
denetimlerini yapmak

(3)isletmelerden gelen tahsilatlari banka hesabina teslimatla yatirip kontrol etmek.

(4)Zamaninda alinamayan gelirleri ilgili isletme sorumlularina takip ettirip gerekirse
yasal tahsilat igslemini baglatmak ve sonuglandirmak.

(5)isletme Mudirluginan giderlerini yapmak,

(6)Belediye muhasebe yetkilisi ile koordineli calismak.

(7)MUdurluk adina tim resmi evraklari almak ve kaydetmek.

(8)Gelen-giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islerini
yaratmek.

(9)Mudurlikce belirlenen genelge, yoénetmelik ve Kkararlari deftere isleyerek,
incelemeye hazir bulundurmak,

(10)MUdaurlagin  tim yazilarini  6nceliklerine gbére siraya koyarak hazirlamak,
cevaplandirmak, tasnif etmek. Kararlarin ve her tarlt yazilarin érneklerini ¢gikarmak.

(11)Mudurce verilen diger ek gérevleri yerine getirmek. Mevzuatin 6n gérdigu diger is
ve iglemleri yapmak.

Asfalt Uretim Tesisi Birimi Gérevleri:

(1)Asfalt Uretim Tesisi Her an Uretimime hazir bulundurmak.

(2)Asfalt Uretim Tesisinde bulunan makinalarin bakimini yapmak ve yaptirmak.

(3)Asfalt Uretim Tesisinde TSE standartlarinda asfalt tretmek, TSE standardinda
dretilip Uretilmedigini kontrol etmek.

(4)Asfalt Uretim Tesisinde bulunan Laboratuvara gelen numunelerin deneylerini
yapmak

(5)Asfalt Uretim Tesisinde gorevli personelin sevk ve idaresini yapmak.

(6)MUdurce verilen diger ek gérevleri yerine getirmek. Mevzuatin 6n gérdiga diger is
ve iglemleri yapmak.

Otoparklar Servisi Goérevleri:

(1)Otoparklarini tek elden sistemli bir sekilde yonetip isletmek.

(2)Sehir icinde kisa sureli parklagsmay! tesvik etmek ve uzun sureli parklagsmay! ana
arterlerden alip daha az yogun olan bélgelere aktarmak icin ¢calisma yapmak.

(3)Otoparklarin bulunan makinalarin bakimini yapmak ve yaptirmak.

(4)Otoparklarda gorevli personelin sevk ve idaresini yapmak.

(5)Mudurce verilen diger ek gorevleri yerine getirmek. Mevzuatin 6n gérdaga diger is
ve islemleri yapmak.
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Sosyal Tesisler Servisinin Goérevleri:

(Kocatepe Gezi Teknesi)

(1) Akarcay’da faaliyet gésteren Kocatepe Gezi Teknesi ve Deniz Bisikletlerini Yénetip
isletmek.

(2)Gezi teknesi ve Deniz Bisikletlerine binen vatandaslarin guvenliklerini saglamak.

(3)Mudurce verilen diger ek goérevleri yerine getirmek. Mevzuatin 6n gérdigu diger is
ve igslemleri yapmak.

Hanimlar Lokali:

(1)Kultar sosyal igsler Mudurlaguyle ortak Sosyo-Kiilturel faaliyetlerde bulmak.

(2)Egitsel hizmetler (Temel Egitimler, Resim, El Sanatlari vb.) faaliyetlerde bulunmak.

(3)Sportif hizmetler (Yuzme, Fitness, Plates) faaliyetlerde bulmak.

(4)MUdurce verilen diger ek gorevleri yerine getirmek. Mevzuatin én gérdaga diger is
ve igslemleri yapmak.

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Madde 19-Mudurlugun kurulus ve gorevleri agagida belirtilmistir.
a) Kurulusu:

Destek Hizmetleri Mudurligi'nde 1 (bir) Mdddr ve 3 (Ug¢) Birim ile norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

b) Gorevleri:

(1)Birimlerde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve
programli satin alinmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip etmek,

(2)Mudurluk intiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tim demirbaglarin
kayit altina alinmasi kullanim siresi dolan demirbaslarin kayitlardan disilerek ambara hurda
olarak teslimini saglamak.

(3)Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina goére iglenir, Mudur
tarafindan personele havale edilir, dig muadurlik evraklari yine zimmetle ilgili madarlige
teslim edilir. Personel evrakin geredini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukimluduir.
Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitiimasi,

(4)Mudurluklerle yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek
ayri klasérlerde saklanmasi. islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin
muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan argiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur.

(5)Mudurligimizde galisan personellerin 6zlik islemlerinin takip edilmesi ,

Satin Alma Birimi:

(1)Belediyemiz bunyesindeki birim madurliklerinin talepleri dogrultusunda 4735 sayili
kamu ihaleleri s6zlegsmeleri kanunu ile ilgili teblig ve genelgelerle mal ve hizmet alimlarinin
gercgeklestiriimesi.

(2)4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22 (d) maddesi geregdi biitiin midurliklerin acil
ihtiyaclarinin dogrudan temin yoluyla satin alinmasina yardimci olmak.

(3)Belediye birimlerinin ihtiya¢g duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde
temin etmek, ortak ihtiyaglarda koordineyi saglayarak talepleri kargilamak.

(4)Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi iglemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

(5)Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli yedek pargca, malzeme ve bilgi akiginin takip
edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

(6)Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun
malzemelerinin kullaniimasinin temin edilmesi, tim yedek parcalarin istenen kalitede olup
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olmadiginin  kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak.

(7)Biriminde kullanilacak yedek pargca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve
programli satin alinmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek

(8)Malzeme giris-¢cikis takibi, ayniyat kesimi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin  kargilanmasi  iglemlerinin  yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak.

(9)Mer'i mevzuatin 6ngérdigu diger goérevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

Tasinir Kayit Kontrol islemleri kismi:

(1)Muddrluk inhtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tim demirbaglarin
kayit altina alinmasi kullanim siresi dolan demirbaglarin kayitlardan digtlerek ambara hurda
olarak teslimini saglamak.

(2)Demirbas kayitlarinin tutmak, dizenlemek, bakim ve denetiminin yapilmasini
saglamak.

(3)Emekli olan personellerin Gzerlerine zimmetli olan alet ve edevatin kontrol edilerek
emeklilik esnasinda ilgili kiginin iligigini kesmek.

(4)Yilsonu envanterinin diizenlenmesini saglamak.

Yemekhane Birimi:

(1) Bagh bulundugu Destek Hizmetleri Madurligune karsi sorumludur.

(2)Belediyemizin diizenlemis oldugu etkinlilerde personeli ile gérev almak

(3)Hazirlanip servise sunulan yemeklerin kontroliini yapmak

(4)Yemekhane Birimine alinacak malzemelerin ihalelerinin yapilmasini saglamak

(5)Salon, Mutfak ve hazirlama alanlarinin periyodik kontroliini yapmak

Bilgi Islem Birimi:

(1)Bagh bulundugu Destek Hizmetleri Mudurligine karsi sorumludur.

(2)ic ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglant
hatlarini tesis ederek, kurmak ve yuritmek,

(3)Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdidi 6l¢iide internet ortamina tasimak
vatandasa donuk hizmetleri internet Gzerinden sunmak.

(4)Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda buyimesini saglamak.

(5)Bilgi Islem Birimi, Destek Hizmetleri Mudirligince verilen gérevier ile ilgili
yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.

FEN iSLERI MUDURLUGU

Madde 20-Mudurlugun kurulus ve gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:
Fen Isleri Mudurligu Madir, Mudirlik bianyesinde calisan Memur ve isci personellerden
olusur.

b) Gorevleri:

(1)Baskanlik Makaminin emri ve onayi (zerine, 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu ve
4735 sayil Kamu ihale Sézlesme Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 2683-5226 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ayrica diger mevzuat ve yénetmelik
hikamleri ile birlikte yeni ¢ikacak kanun ve ydnetmelik hikumleri dogrultusunda her turla
calismalari tamamlamak.
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(2)Kendi hizmet alani igine giren Islerin Yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak,
bitce tasarilarini hazirlamak, Belediye Bagkaninin onayina sunmak, yapilmasina misaade
edilenleri kendi teskilati ile yapmak ve yaptirmak,

(3)Belediye sinirlar dahilinde meydan, bulvar, cadde ve ara yollari yaptirmak, bakim
ve onarimlarini saglamak,

(4)Bagkanlikga onanmig calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme,
arag, binek araci, is makinalari ile yedek pargca ve diger ihtiyaclarin teminine iligskin
sartnameleri hazirlamak ve hazirlatmak,

(5)5393 sayili Kanun geregdi Belediye Encimen toplantilarina Uye olarak katiimak.

(6)Belediyemiz tarafindan yaptiriimasi distnulen her tarli Ust yapi, tesis, otopark,
yesil alan ve Mulki binalarin bakimi tamiri ve yenilenmesini yapmak ve yaptirmak.

(7)Asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim ve onarimini yapmak ve
yaptirmak.

(8)Yeni yollari agmak, bordlrlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasini
saglamak, kirma tas ve stabilize serilmesi, sikigtiriimasi, stabilize yollarin bakim ve onarimini
yapmak yaptirmak. Yaya kaldirimlarinin dizenlenmesi ve bakimi, Maili inhidam yapilarin
tespit edilmesi, raporlarinin tanzim edilmesi ve yiktirilmasi, istimlaki yapilan binalarin yikimini
saglamak. Sehir ici yol cizgilerinin yapilmasi, Tas ve kum ocaklarinin tahsisleri, CED
raporlarinin alinmasi, igletme ruhsatlarinin alinmasi ve isletiimesi, sehir ici trafik isaret ve
levhalarinin konulmasi ve bakimini yapmak veya yaptirmak.

(9)Fen isleri Mudurltigu, Yapim Birimi, Yol Birimi, Asfalt Birimi, Makine ikmal Bakim
Onarim ve sehrici Ulagim birimi ¢aligsmalarini koordine etmek ve ylrutmek.

(10)Belediye Baskani ve Teknik isler Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek olan
diger gorevleri yaratar.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Madde 21- Madarligun kurulus ve goérevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Su ve Kanalizasyon Mudiirligi; Muadar, Madirlik binyesinde calisan Memur ve isgi
personellerden olugur.

b) Gérevleri:

(1)Halkin igme suyu ihtiyacini kargilamak,

(2)Mevcut icme suyu tesislerinin iyi isletiimesi ile ilgili her tirli galismayi yapmak veya
yaptirmak,

(3)Mevcut icme suyu sistemlerini iyilestirmekle ilgili proje ¢alismalarini yuritmek,

(4)Gunden glne artan nifus ve buna bagli olarak artan su ihtiyacini karsilamak igin
ilave kaynak arayiglari yapmak veya yaptirmak,

(5)Mevcut kaynaklarin ve kuyularin guvenligi ile ilgili 5nlemler almak veya aldirtmak,

(6)icme suyu derin kuyularinda ve terfi merkezlerinde bulunan tim pompa ve
motorlarin saglikh calismasi ile ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak,

(7)Uretilen atik sularin gevreye zarar vermeden uzaklastirilmasi igcin mevcut
kanalizasyon sistemlerinin olabildigince iyi calismasini saglamak,

(8)Atik su sistemlerinin yenilenmesiyle ilgili proje c¢alismalarini yapmak veya
yaptirmak,

(9)Gerekli olan bélgelere atik su hatlari tasarlamak ve yaptirmak,

(10)Kanal agma araclari ile gcalismayan kanalizasyon sistemlerini ¢alisir hale getirmek,
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(11)Acikta akan ve cevre sagligini tehdit eden kanalizasyon sistemlerinin kapal hale
getirilmesiyle ilgili galigmalar yapmak veya yaptirmak,

(12)Yagmursuyu ile ilgili oncelikli sorunlu bélgeler igin projeler yapmak veya
yaptirmak,

(13)Yapilan projelerin ihalesini gercgeklestirerek insaatlarini yaptirmak ve yapilan
iglerin isletme projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

(14)Gerekli olan bélgeler igin yagmursuyu hatlarini tasarlamak, donanim, malzeme ve
iscilik imkanlarina gére yapimini saglamak,

(15)Kanalizasyona bagh tim tesislerin "Afyonkarahisar Belediyesi Kanalizasyona
Baglanti Esaslari"na uygunlugunun saglanmasi ve denetlenmesi hususunda ¢alismak,

(16)Gorev alani ile ilgili olarak; projesi tamamlanan bdélgelerin ve acil ihtiyaci olan
yerlerin tespit edilerek ilgili ihalelerinin yapiimasini, insaatinin ve hak ediglerinin
yaptiriimasini, igletme projelerinin yaptiriimasini saglamak,

(17)Vatandastan gelen sikayet ve talepleri yerinde incelemek, gerekli islemleri
yapmak, gerektiginde vatandaslara yazili cevap vermek ve konularini takip etmek,

(18)SCADA uygulamalari ile ilgili tasarim, ihale, uygulama ve igletme islerini
yénetmek.

(19)Mevcut altyapi varliklarini ve yeni yapilanlari sayisal ortamda kaydetmek,
baglantili tim harita 6lgiimlerini yapmak.

(20)Mudurluk bunyesinde kalite, cevre ve is saghgdi guvenligi yénetim sistemlerini
kurmak ve uygulamak.

Teknik Bakim Birimi:

(1)Muddrluk ile ilgili her tarli yazisma islemlerini yuratmek,

(2)Biro malzemelerinin kullaniimasindan sorumlu olmak (telefon, faks...) ve
arayanlarin kayitlarini tutmak,

(3)Yapilacak olan mal veya hizmet alimi icin eger su isleri teknik birimi tarafindan
yapilacak ise 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu'na gére ihaleyi yapmak ve sézlesmenin
onaylanarak mal veya hizmet teminini saglamak,

(4)Eger alim Destek Hizmetleri Mudurligi sorumlulugunda gergeklestirilecek bir alim
ise teknik sartnameyi ve gerekli evraklari hazirlamak,

(5)ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sézlesmede tanimlanan tim
surecleri ve zaman planini takip etmek,

(6)ihalenin bitisiyle birlikte hak edig raporlarini hazirlamak,

(7)Alinan mal veya hizmetin muayene kabulini hazirlamak.

(8)Tasinirlarin giris ve cikisina iligskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
duzenlemek ve tasinir ydonetim hesap cetvellerini konsolide goérevlisine géndermek,

(9)Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

(10)Ambarda calinma veya olagantsti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

(11)Ambar sayimini ve stok kontrollinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

(12)Afyonkarahisar belediye kapsamindaki igme suyu, yagmursuyu ve atik su
sebekelerinin ve bu sebekeler ile alakali tesislerin uygulama projelerinin ve gerekli
muhendislik hesaplarinin hazirlanmasini saglamak

(13)Sehirdeki altyapi yatirimlari ile ilgili teknik incelemeleri yaparak 6ngorilen butce
dogrultusunda yapilabilirlik ve planlama calismalarini yaparak éncelikli olanlarini belirlemek.

(14)Mevcut tesislerle sebekelerin gelistirimesinde ve sorunlu bdlgelere ¢dézim
gelistirmek icin projeler hazirlamak
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(15)Yapilan imalatlarin sayisal 6lgimlerinin yapilmasini saglamak iskan ruhsati
alinmis olan yapilarin mevcut igme suyu ve atik su hatlarindan yararlanabilmesi igin gerekli
olan kazi izinlerini vermek ve Belediye Meclis karariyla belirlenmis olan kazi Ucretini
hesaplamak

(16)Brangsman degisimi islemlerinde gerekli délcimleri yaptirmak ve buna istinaden
kazi izin belgesi duzenleyerek Belediye Meclis karariyla belirlenmis olan kazi Ucretini
hesaplamak

(17)Saghkl ve yeterli icme suyu saglamak amaciyla gerekli tasarimlari hazirlamak,

(18)Nufus artisina bagh olarak artan su ihtiyacini karsilamak amaciyla ilave kaynak
arayislari yaptirmak,

(19)icme suyu sebekesinin calismasi ile ilgili (depolar, vanalar, pompalar vs.) konulari
takip etmek,

(20)igme suyu sebeke hatlarina ait faaliyetlerin ilgili mevzuat ve prosediirlerine uygun
olarak yuratulmesini saglamak,

(21)igme suyu sebeke hatlari ile ilgili yeni projelerin olusturulmasini saglamak ve
isletiimesi ile ilgili kayitlarin kontrol altinda tutulmasini saglamak

(22)Ekiplerce yapilan igme suyu galigmalarinin denetimini yapmak

(23)icme suyu sebeke tamir ve bakimlari igin gerekli malzemelerin alinmasini ve
depolanmasini saglamak,

(24)Kazi calismalari igin gerekli is makinelerinin rutin bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

(25)igme suyu derin kuyularinda ve terfi merkezlerinde bulunan tim pompa ve
motorlarin saglikli calismasi ile ilgili calismalar yapmak, yaptirmak,

(26)Yeni icme suyu kaynaklari ve sondaj noktalari belirlemek icin gerekli ¢calismalari
yapmak,

(27)Mevcut kaynaklarin ve kuyularin givenligi ile ilgili nlemler almak veya aldirtmak,

(28)icme suyu kaynaklarinin diizenli olarak kontroliiniin yapilmasini saglamak

(29)Barajdan gelen ham suyun kalitesinin kimyasal ve biyolojik analizlerle gunlik
olarak izlenmesi

(30) Gerekli kimyasallar verildikten sonra (ozon, aliminyum, silfat, polielektrolit, klor)
aritilmis suyun kalitesinin kimyasal ve biyolojik analizlerle guinlik (7giin) olarak izlemesi

(31)Sehir sebekesinden gelen su numunelerinin kanalizasyon-sebeke suyu tespit
analizlerinin yapilmasi

(32)il Halk sagligi personeli ile koordineli olarak sehrin belirli odak noktalarindan
numune alinarak insani tiketim amacli sular yénetmeliginde istenilen klor miktari takibi ve
kontrol, denetim izlemelerinin takibi.

(33)icme suyu aritma tesisinde mevcut mekanik elektrik ve otomasyon sistemlerinin
gunluk-aylik ve yillik rutin bakimlarinin yapilmasi.

(34)Mekanik, elektrik ve otomasyon sistemlerindeki herhangi bir ariza durumunda
arizanin giderilmesi.

(35)icme suyu aritma tesisindeki degerlerin(giris-cikis debisi, harcanan su miktari,
analiz sonuglari vb.) istatistiksel verilerinin tutulmasi

(36)icme suyu ile ilgili gelen sikayetler dogrultusunda gerekli analizlerin yapilmasi.

(37)Antma tesisi icin gerekli olan malzemelerin alinabilmesi icin gerekli ihale
hazirliklarinin yapiimasi.

Kanalizasyon Birimi:

(1)Atik su sebeke hatlari ile ilgili yeni projelerin olusturulmasini saglamak ve igletiimesi
ile ilgili kayitlarin kontrol altinda tutulmasini saglamak, atik su ve yagmursuyu sebeke
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hatlarina ait faaliyetlerin ilgili mevzuat ve prosedirlerine uygun olarak yuratilmesini
saglamak,

(2)Atik su sebeke hatlari ile ilgili yeni projelerin olusturulmasini saglamak ve igletiimesi
ile ilgili kayitlarin kontrol altinda tutulmasini saglamak

(3)Atik su ve Yagmursuyu hatlarina verilen hasar bedellerini hazirlamak

(4)Ekiplerce yapilan atik su ve yagmursuyu ¢alismalarinin denetimini yapmak

(5)Atik su ve yagmursuyu hatlariyla ile ilgili sikayetleri degerlendirip ¢d6zimlenmesi icin
gerekli galigmalari yapmak

(6)Atik su ve yagmursuyu hatlariyla ilgili arizalari yerinde incelenmek, bakim ve
tamiratini yapmak, kanal agma, gorinttleme, vidanjér gibi araclarin yénetimi,

(7)Yapilan gcaligmalarla ilgili gerekli raporlari hazirlamak,

(8)Atik su ve yagmursuyu sebekesi olmayan ve yeni yerlesim bélgelerine hazirlanan
tasarimlara uygun sebeke désemek,

(9)Atik su ve yagmursuyu sebeke tamir ve bakimlari icin gerekli malzemeleri almak ve
depolamak, kazi ¢galigmalari igin gerekli is makinelerinin rutin bakimini ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

(10)Vatandaslarin kanalizasyon baglantilarindaki ve sebekedeki tikanikliklar agmak,

(11)Yeni ingaatlara baglanti izinleri, kanal kotu verilmesi icin ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

(12)Yapilacak olan mal veya hizmet alimi igin eger kanalizasyon teknik birimi
tarafindan yapilacak ise 4734 saylli Kamu ihale Kanunu'na gére ihaleyi yapmak ve
s6zlesmenin onaylanarak mal veya hizmet teminini saglamak,

(13)Eger alim Destek Hizmetleri MUdurligla sorumlulugunda gergeklestirilecek bir alim
ise teknik sartnameyi ve gerekli evraklari hazirlamak,

(14)ihale sirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sézlesmede tanimlanan tiim
suregleri ve zaman planini takip etmek,

(15)ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporlarini hazirlamak,

(16)Alinan mal veya hizmetin muayene kabullini hazirlamak.

Tahakkuk Birimi:

(1)Su tarifesine gére aylik tahakkuk yapmak,

(2)Yeni abonelerin sayag baglanti yerlerinin kontrol edilerek bilgisayar kayitlarini
yapmak,

(3)Su ile ilgili istatistiki rapor hazirlamak,

(4)Kagak su kullanimi 6nlemek igin ayhk su tahakkuklarini kontrol etmek, ettirmek,

(5)Kacak su sikayetlerini degerlendirmek ve yasal islem yapmak,

(6)Su borcunu 6demeyen abonelerin suyunu kesmek, borcunu dédeyen abonelerin
suyunu tekrar baglamak,

(7)Yeni abone olanlarin sayaclarini baglamak, arizali sayaclari sékmek,

(8)Kacak su kullandidi tespit edilen kisiler hakkinda rapor diizenleyerek gereken yasal
islemin yapiimasini saglamak,

(9)Arizah ve sikayet konusu olan sayaglarin tamir ve bakimini yapmak, yaptirmak,

(10)Sanayi ve Ticaret il Midurligi'nde sikayetli sayaglarin kontrollerinin yaptiriimasini
saglamak,

(11)Su aboneligine basvuranlarin evraklarini incelemek, kayitlarini tutmak ve abone
dosyalarini argivlemek,

(12)Abone turt degisikliklerini Mali Hizmetler Madurligu'ne havale etmek,

(13)Arizali sayac degistirme evraklarini dosyalamak, yeni baglanan su protokollerinin
kayitlarini yapmak,
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(14)Sondaj kuyulari ile ilgili abonelik iglemlerini yapmak, su abone devir dilekgelerini
arsiviemek,
(15)Su abone devirlerini gergeklestirmek.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Madde 22-Muduarligun kurulus ve goérevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Temizlik Isleri Mudurlagi, 22/04/2006 tarihli
26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 'Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar hakkinda
2006/9809 sayili Karari geregince kurulmustur. Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Temizlik
Isleri Mudarligi; Mudirlige bagh Cevre Denetim alt birimi ile birlikte olusur.

b) Gorevleri:

Temizlik Igleri Mudarliigu:

(1)Belediye sinirlari igerisinde temizlik c¢alismalarinin aksamadan ydritilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

(2)Belediye sinirlari icerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin stipurilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya temizlik
sirketine yaptiriimasi, bu amaca iligkin caligma plan ve programinin belirlenmesi, temizlik
sirketinin bu plan dahilinde g¢alismalarini sirdirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

(3)Temizlik islerinin yaptiriimasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
igslemlerinin takip edilmesi, sbézlesmelerinin hazirlanmasi, igin yapilan s6ézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, igin s6zlesme hikumlerine gore
sonuglandiriimasini saglamak,

(4)Temizlik Sirketi ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglamak,

(5)Mahallelerde bdlge bazl olarak yapiimakta olan ¢dp toplama ve sokak / caddelerin
supuralip yikanmasi caligsmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki gin ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonucglandiriimasini
saglamak,

(6)Il icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

(7)Kurban bayramindan sonra Kurban kesim vyerlerinin temizliginin yapilmasini
saglamak,

(8)ihaleye verilerek yapilan temizlik iglerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin
takip edilmesi, sarthameye aykirilik tespiti halinde yilklenici firmaya cezai muieyyide
uygulanmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

(9)MUdurluk calismalarina iliskin aylik/yilik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak,

(10)Baskanhgin talimatina uygun Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin
temizliginin yapilmasini saglamak,

(11)Yuratulen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz Masaya
gelen gikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli
cevaplarin verilmesini saglamak,

(12)Yetkili Mudurluk ile igbirligi icerisinde ¢ép konteynerleri ile biriminde kullaniimakta
olan Makinalarin bakiminin yapilmasi, ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynerlerin
dretilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak,
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(13)Atiklarin  zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde
toplanmasi igin yontemler arastirmak ve uygulamak,

(14)Mudurluk personelinin daha basarili olabilmesi igin hizmet konusunda egitime tabi
tutmak.

(15)Co6p toplama saatlerinden 6nce zamansiz c¢ikarilan c¢opleri acil ¢ép ekibiyle
toplamak, ¢oplerin ilan edilen zamanda ¢ikartiimasi igin bilinglendirme galigmalari yapmak,
Onleyici tedbirler almak, alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak,

(16)Gorevle ilgili her tarlt i¢c/dis yazigsmalari yapmak, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

(17)ligili mevzuatin 6ngérdigu diger gérevier ile Baskanlikga verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

Cevre Denetim Birimi:

(1) Her tarlu gevre kirliligini 6nleyici calismalar yapmak, Cevre saghgi ile ilgili yapilan
arastirma ve gelistirme calismalari ve gerekli dizenlemelere iliskin iglemlerinin yapiimasini
kontrol etmek.

(2)Kati Yakit denetimlerini yapmak, mahrukatcilari ve tuketicileri denetlemek, hava
kirliliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi igin gerekli calismalari yapmak, gerektiginde cezai
yaptirimlar uygulamak,

(3)Gurdltd denetimi yapmak, sikayetleri degerlendirmek, guraltd élgimleri yapmak,
gerekli cezai mueyyideleri uygulamak

(4)Canli muzik izin belgesi almak isteyenlerin Cevresel Guriltd Degerlendirme
Raporlarini incelemek ve canli mizik izin belgesi vermek.

(5)Bitkisel atik yaglarin toplanmasini/toplatilmasini saglamak, denetim ve kontroliin(
yapmak,

(6)Afyonkarahisar halkinin ¢evre bilincini gelistirmeyi, ¢evreye duyarli davranmalarini
saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme c¢alismalarini yapmak, brosir ve afis calismalariyla
bilgilendirme calismalari desteklemek,

(7)Sorumlu oldugu konularla ilgili hedef kitleye egitim ¢alismalari yapmak 6zendirici
yarisma vs gibi etkinlikler dizenlemek

(8) llgili mevzuatin éngérdugi diger gorevier ile Bagkanlikga verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

PARK BAHCELER MUDURLUGU

Madde 23-Muduarligin kurulus ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Park Bahgeler Mudirligi 1 Midur, Park-Bahce Isleri, Planlama, bakim onarim Birimi
norm kadro esasina uygun personelden olusmaktadir.

b) Gérevleri:

(1)Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve slrekli olarak yarar saglar.

(2)Peyzajin korunmasi, gelistiriimesi ve bakimi i¢in ¢gaba gosterir.

(3) Belediyesine ait mevcut park, Piknik alanlarinin olusturulmasi ve bakimi gocuk
oyun alanlari ve yesil alanlarin bakim, korunmasi, gelistiriimesi ve temizlik hizmetlerini yapar.

(4)Belediyesine ait park ve bahcgelerin sulama, gubreleme, budama, ¢im bigimi,
hastalik ve zararlilarla micadele ve yabanci otlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir,
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(5)Belediye sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refujlerdeki agag ve call
grubu bitkilerin bakimi ve korunmasini saglar.

(6)Mudurluk gorev alanlarinda yeni kaldinm ve refiij dizenlemesi ¢aligmalari yapar.

(7)Yeni ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale
getirir.

(8)Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan adac¢ ve call
grubu bitkiler ile mevsimlik gicek Uretimi yapar,

(9)Vatandaslarin ¢evre ahlaki ve g¢evre bilincinin olusturulmasi igin egitim seminerleri
duzenler, surekli ve sureksiz yayinlar yapar.

(10)Agac dikimi kampanyalari diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi igin ¢calismalar
yapar.

(11)Belediyemiz park ve bahceler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak
amaciyla tanitici yayinlar yapmak.

(12)Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

(13)Mudurlik yazigmalarini, biro hizmetlerini ve personelin 6zlik haklari ile ilgili
calismalari yaratar.

(14)Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir

Mezarlik Birimi

(1) Cenaze defin iglemleri
2) Cenaze nakil islemleri
) Cenaze igin dini vecibelerin yerine getiriimesi
Mezarliklarin temizlik ve bakimi
Kabir tahsisleri
Kabir devir iglemleri

(

(3
4
(5
(6
(7) Cenaze ve mezar iglemlerine ait kayitlarin tutulmasi

)
)
)
)

ITFAIYE MUDURLUGU

Madde 24-Mudurlugun kurulus ve goérevleri agagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina
dair ydbnetmelige istinaden kurulmustur.

b) Gérevleri:

(1)Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,

(2)Her turli kaza, ¢dkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yirutmek; arazide, su
Ustl ve su altinda her turli arama ve kurtarma ¢aligsmalarini yapmak,

(3)Su baskinlarina midahale etmek,

(4)Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma galismalarina katilmak,

(5)12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

(6)5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
Thz0gu geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kilenmelerde aritma iglemlerine yardimci olmak,

(7)Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
o6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

(8)Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile génulla itfaiye personelinin egitim ve
yetistirimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
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standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

(9)Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek,

(10)Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi énlemler yéninden
denetlemek,

(11)Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurtlmesi ¢aligmalarina katiimak,

(12)imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek,

(13)isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler
ybnunden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdigu izin ve ruhsatlari vermek,

(14)Belediye baskaninin verdigi diger gbrevleri yapmak.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Madde 25-Muadurltgian kurulus ve gérevleri asagida belirtilmigtir.
a) Kurulusu:

imar ve Sehircilik Mudurligu Midir, Midirliik bunyesinde  calisan Memur ve isci
personellerden olusur.

b) Gérevleri:

(1)Baskanlik Makaminin emri ve onayi Uzerine imar ve Sehircilik Mudurligi 3194
sayili imar Kanunu,2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu 5393
Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu,2981-3290-3366 Sayili imar
Affi Kanunu, 5226 ve 3386 Sayili Kanunlarla degisik 2863 Sayili Kultr ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 634 Sayili Kat Mulkiyet Kanunu, 3402 Sayili
Kadastro Kanunu, diger mevzuat ve yonetmelik hiktUmleri ile birlikte Afyonkarahisar
Belediyesi Imar Planl ve Mucavir alan sinirlari iginde her turlt galismalari yapmak.

(2)Her turli imar plani yapimi (Nazim imar, Uygulama imar, koruma, ilave, Turizm,
Revizyon v.b.) ve plan dedgisiklikleri iglerinin yapiimasi, imar ¢api taleplerinin degerlendirmek.

(3) Parselasyon calismalarini tamamlamak, dagitim cetvellerini diizenlemek, halihazir,
ifraz, tevhit, ihdas, yola terk iglemlerini yuriterek arazi Uzerinde aplikasyon galigmalarini
tamamlamak

(4)2981-3290-3366 sayili imar affi yasalari uyarinca gecekondu bdlgelerinde ve
gecekondu tehdidi altinda kalan bdlgelerde 1slah imar planlari yaparak bunlarin Belediye
Meclisine sevkini saglamak.

(5)Planlanan alanlarda plan amacina uygun yapilagsmayi saglamak, denetlemek, planl
bélgeler de yapilacak binalarin mimari, statik ve tesisat projelerini inceleyerek onaylamak ve
projelerde yapilan tadilatlari incelemek ve onaylamak.

(6)Teknik Uygulama Sorumlulugu ile ilgili Mimar ve Mihendislerin kayitlarini yapmak.

(7)Yapilacak insaatlara yapi izni (ruhsat) vermek, ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilan binalara yapi kullanma iznini vermek, kat mulkiyeti kat irtifaki igslemlerini incelemek ve
onaylamak.

(8)Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlemek, ruhsatsiz ve
ruhsata aykiri yapilarin tespitini yaparak gerekli yasal islemlerini yarutmek.

(9)5226 ve 3386 sayili Kanunlarla Degisik 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu uyarinca Koruma amaglh imar plani hikimlerine gbére Kultir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kurullarinin gérusleri dogrultusunda gegmisten gelen kilttir mirasimizin
gelecege tasinmasi amaciyla Kentsel Sit alanin korunmasini saglamak.
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(10)imar ve Sehircilik Midirligi Ruhsat iskan Birimi, Planlama Birimi, Kagak Insaat
Birimi Harita Birimi, Numarataj Birimi ve istimlak biriminin ¢alismalarini koordine etmek ve
yuritmek.

(11) Belediye Baskani ve Teknik isler Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gbrevleri yapmak ve yaptirmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Madde 26-Muaduarligun kurulus ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kurulusu:

Kultir ve Sosyal Isler Mudurliigi Midir, Mudurliik biinyesinde calisan Memur ve Isci
personellerden olusur.

b) Gérevleri:

(1)Baskanlik Makaminin emir ve onayl Uzerine Afyonkarahisar da yasayan
vatandaslarimiza Belediyemiz ile ilgili faaliyetleri duyurmak, Sehrimizin Kaltir ve Sosyal
yasamina katkida bulunmak, sivil toplum &rgutlerinin belediyemizin yaptigi faaliyetlerde etkin
katilmini saglamak.

(2)5393 sayili Belediyeler Kanununun 76. maddesi dogrultusunda Kent Konseyi
Biriminin ¢alismalarini koordine etmek ve yurutmek.

(3)Halkla iligkiler Birimi, Basin Yayin Birimi, Yardim Hizmetleri Birimi, Kent Konseyi
Birimi ve Etat Egitim Biriminin ¢aligsmalarini koordine etmek ve yuritmek.

(4)Bagkanlik Makami tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak ve yaptirmak.

Basin Yayin Birimi:

(1)5393 Sayili Belediye Kanunu'nda belirtilen goérevleri dogrultusunda Belediyenin
sosyal ve kilturel faaliyetlerini tasarlamak, gerekli alt yapiylr hazirlamak. Faaliyet sahasi ile
ilgili proje ve taslaklar hazirlayip, bunlari uygulamaya gegirebilmek icin makamin onayina
sunarak onaylanan sosyal ve kulturel faaliyetleri dizenlemek.

(2)Konser, konferans, sergi ve seminerler dlizenlemek.

(3)Yapilan etkinliklerle ilgili yazi ve metinleri hazirlamak.

(4)Yapilan faaliyetlerle ilgili gériintl ve fotograflari arsiviemek.

(5)Gerceklestirilen etkinliklerin kitaplastiriimasi igin komisyon olusturmak, baskiya
hazirlamak.

(6)Belediyenin faaliyetlerini anlatan kitap, brosir, dergi vb. yayinlarin basimi ve
dagitim islerini yuratmek.

(7)Belediyemize gelen yerel gazetelerin arsivi yapilmakta ve gazeteler her gin kontrol
edilerek belediyemizle ile ilgili haberler kesilip kupurlenerek baskanlik makamina
baskanimiza verilmek Gzere goétirtulmektedir.

(8)Cenaze ve diger ilanlarin Belediye hoparlériinden ve anlasmali radyodan ilanlarinin
yapilmasini saglamak. Basin bltenlerini,

(9)Belediye'nin internet Sitesi’nden basin kuruluglari dahil tim vatandaslara
ulastirilmasini saglamak.

(10)Birimimiz ayrica Bilgi Edinme Birimi oldugundan vatandastan gelen bilgi edinme
ve belge talepleri ile ilgili yazigsmalari suresi icerisinde yuritmektedir.

(11)Ulusal ve yerel basin kuruluslarinin (TV ve Gazeteler), Belediyemiz caligmalari
hakkinda talep etmis olduklari bilgi, belge, fotograf, gériintl gibi materyalleri hazirlayarak ilgili
makama ulastiriimaktadir.

Halkla iliskiler Birimi:

(1)Vatandaslardan gelen basvurulari, (Telefon, mektup sézli ve yazili miracaat,(e-
mail ile ) ilgili birimlere géndererek sonucu hakkinda vatandasi bilgilendirmek
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(2)Basbakanlik iletisim Merkezinden (Dogrudan Bagbakanlik ) Belediyemizle ilgili talep
ve sikayetleri degerlendirerek sonucu vatandasa ve Basbakanlik iletisim Merkezine bildirmek

(3)ilimizde vefat eden vatandaslarimizin yakinlarina her hafta Bagkanimiz ve Belediye
adina taziye ziyaretine gidilmesi

(4)ilimizde belediyemizin gerceklestirdigi sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde yapilan
mulracaatlari dikkate alinarak gerekli tasvip ve listelemeyi yaparak ilgili birimlerimize geregi
yapilmak Gzere ulagtirmak

(5)Toplu stinnet programini hazirlamak

(6)ihtiyag sahibi basarili grencilere bisiklet dagitimi

Kent Konseyi Birimi:

(1)5393 sayili Belediyeler Kanunun 76. Maddesi dogrultusunda c¢aligsmalarini
yuratmektedir.

(2) Kent Konseyi Olarak galigma guruplari

-Egitim Calisma Gurubu

-Kultdr ve Sanat Calisma Gurubu
-imar ve Cevre Calisma Gurubu
-Engelliler Meclisi

-Kadinlar Meclisi

-Genglik Meclisi

(3)Calisma guruplarinin  ve meclislerinin toplantilarini dizenleyerek (yelerine
duyurmak, toplantilara katilarak toplanti tutanaklarini diizenleyerek imzalarini tamamlamak.

(4)Toplantida alinan kararlarin gerekli yazigmalarini yapmak ve uygulamaya gegirmek

(5)Calisma Guruplarinin  ve meclislerin aldigi  kararlar dogrultusunda egitim
caligmalarini yuratmek

Yardim Hizmetleri Birimi:

(1)Ramazanda iftar ¢adirlarini kurmak ve yemek dagitimini yapmak

2)Hayirsever vatandaslarimizin destekleriyle ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida,
giyim, yakacak, kirtasiye malzemesi ve nakdi yardimda bulunmak.

Etat Egitim Birimi:

(1)Egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla maddi durumu iyi olmayan, 0&zel
dershanelere gitme imkani bulunmayan cocuklarimiza Belediyemiz tarafindan sehrimizin
degisik semtlerinde Bilgi Evleri inga edilmigtir. Milli Egitim MudarlGgu ortakhdinda, yapilan
protokolle 5, 6, 7, 8.sinif 6grencilerine SBS hazirlik ve ders takviye kurslari, 9, 10, 11, 12 sinif
6grencilerine YGS, LYS sinavlarina hazirlik kurslari dizenlenmektedir.



AFYONKARAHISAR BELEDIYESI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI




. f“’\ AFYONKARAHISAR BELEDIYESI
N4 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

B. iC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1. Tanim

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontroliin Tanimi:
Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yéntem ve slrecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinuddr.

2. Amag

5018 sayih Kanunun 56 inci maddesinde i¢ Kontroliin Amaglari:
» Kamu gelir, gider, varlik ve yuktmltlUklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde ybénetilmesini,
« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,
 Her turlt mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,
« Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
* Varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfin 6énlenmek ve kayiplara kargi korunmasini
saglamak olarak belirtilmistir.

3. Yasal Cergeve

Son yillarda uygulamaya konulan planli gelisim calismalarinda i¢ kontrole iliskin
oldukga genis bir yasal diizenleme yer almistir. i¢ kontrole iligkin yasal gerceve asagidaki
mevzuatla dizenlenmigtir.

a. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kanun TBMM’de 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22 Aralik 2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla, 5018 sayili
Kanunda gecgen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi
artirlmis, i¢c Kontrol Sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

b. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58’ inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31
Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3. mikerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan dokiimanin “ i¢
Kontrol Standartlari “ baslikh 5’ inci maddesinde, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak sartiyla, idarelerce goérev alanlari ¢gercevesinde her tirlt yontem, sureg ve 6zellikli
igslemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi de belirtiimistir.

c. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik
10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 60’inci maddesi ile 22 Aralik 2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15’'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Yo&netmeligin 9’ uncu
maddesinde “ i¢ Kontrol “ mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yuritillecek isler arasinda
saylmistir.

d. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi
Kamu i¢ Kontrol Standartlari; COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol Standartlari
Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlari gergevesinde Maliye Bakanlidi tarafindan
belirlenmistir.
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Bu kapsamda; Maliye Bakanhdi tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738
sayll Resmi Gazetede yayimlanan Tebli§ ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar
icin gerekli 79 genel sart belirlenmig bulunmaktadir.

e. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
Maliye Bakanligi tarafindan 04 Subat 2009 tarihinde yayimlanmis olan Rehber; i¢ Kontrol
Sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken
caligmalarin belirlenmesi, bu galismalar i¢in eylem plani olugturulmasi, gerekli proseddrler
ve ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi galigmalarinda kamu idarelerine yol géstermek
amaciyla hazirlanmis ve bu amacla temel ilkeler belirlenmistir.

f. Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
5018 sayili Kanunun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin
12 Temmuz 2006 tarih ve 26226 sayisi ile yayimlanarak yarurlige girmistir.
Yénetmeligin Amaci, i¢ Denetgilerin; kamu idareleri itibariyla sayilarini, niteliklerini,
atanmalarini, galigma usul ve esaslarini, sertifikalarinin verilmesi ve derecelendiriimesi
ile diger hususlari dizenlemektir.

g. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
5018 sayili Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayisi ile yayimlanarak yururlige girmistir. Amaci, genel
bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butgeli idareler, sosyal guvenlik kurumlari ile mahalli
idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere génderilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bu islemlere iligkin sureler ile diger usul ve esaslari ortaya koymaktir.

h. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin
05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 sayisi ile yayimlanarak yurtrlige girmistir. Amaci, genel
bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butcgeli idareler, sosyal gtvenlik kurumlari ile
mabhalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere génderilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin sureler ile diger usul ve esaslari ortaya
koymaktir.

4. Unsurlar ve Genel Kosullari

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 7 inci maddesinde I¢
Kontroliin unsurlari ve genel kosullari bes ana baslik altinda belirtilmigtir.

a. Kontrol Ortami: idarenin yéneticileri ve caliganlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
acisi saglamasi, etik degerlere ve durust bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayigi ¢cercevesinde gérev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga
6nem verilerek Dbilgili ve vyeterli kisilere veriimesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

b. Risk Degerlendirmesi: Mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler g6z éniinde
bulundurularak gerceklestirilen ve sureklilik gésteren bir faaliyettir.

c. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirlti kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

d. Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacadi her turlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnife tabi tutulur ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir gsekilde ve sirede iletilir.

e. Gézetim: I¢ Kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli olarak izlenir, gézden gegirilir ve
degerlendirilir.
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5. Temel ilkeler

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 6'inci maddesinde
ic Kontroliin temel ilkeleri olarak asagidaki hususlar belirtiimistir.

a. i¢ Kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cergevesinde yuritdldr.

b. i¢c Kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c. Ig Kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitiin gérevlileri kapsar.

d. i¢ Kontrol Mali ve Mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e. Ig Kontrol Sistemi yilda en az bir kere degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler
belirlenir.

f. Ic Kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yénetim ilkeleri esas alinr.

6. Kontrol Yapisi ve Uygulamasi

5018 sayili Kanunun 57’inci maddesinde kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden meydana geldigi belirtilerek, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin saglanmasinin
geregi olarak asagida belirtilen hususlara yer verilmistir.

a. Mesleki degerlere ve durust ydonetim anlayisina sahip olunmasi

b. Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici ile personele verilmesi

c. Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

d. Mevzuata aykiri faaliyetlerin &nlenmesi

e. Kapsamli bir ydnetim anlayigi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan, ilgili idarelerin Ust ydneticileri ile diger ydneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar géz édntinde bulundurularak gerekli dnlemlerin alinmasi

C. iIC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI

A-) Kontrol Ortami:

Bir isin 6zUni o isi yapan insanlar (bu insanlarin ahlak degerleri, kabiliyetleri, mesleki
birikimleri vb.) ve bu insanlarin calistiklari ortam olusturur. I¢c kontrollerin basarili ya da
basarisiz olmasi , i¢ kontrol strecinin yer aldigi kontrol ortamina baglidir. Dolayisiyla , batlin
bir organizasyon igerisindeki Yénetim ve calisanlari i¢ kontrole ve ydnetime ydnelik olarak
pozitif ve destekleyici bir ortam olusturmali ve surdirmelidirler. Ortami etkileyen faktérler ;

1. Yoénetim ve calisanlar tarafindan duristlik ve etik degerlerin korunmasi ve
sergilenmesi,
Yoénetimin uzmanliga olan baglihgi,(Calisanlarin yetkinligi)
Yoénetimin felsefesiyle is gérme tarzi,
Organizasyon yapisl,
Kurulugun organizasyonu iginde yetki ve sorumluluklarin devredilme tarzi,
Etkili beseri sermaye politikalari ve uygulamalari,(insan kaynaklar politikasi ve
uygulamasi
7. Gozetim kuruluglari ile olan iligkiler,

olarak siralanabilir.

Kontrol,ydnetimin,denetim kurulunun,yénetim kurulunun ve diger uygun birimlerin riski
yonetmek ve belirlenen amaclarin gerceklestirimesine yénelik makul bir giivence saglamak
icin yeterli tedbirlerin alinmasini planlar,tertipler ve ydnlendirir
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B-) Risk Degerlendirme:

ic kontrol,kurulusun hem i¢c hem de dis etkenler nedeniyle karsilasabilecegi
olumsuzluklarin (Risklerin) bir degerlendirmesini yapmali,bunlar icerisinde kontrol edilebilen
ve kontrol edilemeyenleri tanimlamalidir.Etkin bir risk degerlemesi riskleri belirleme,kontrol
etme ve yonetmeye imkan vermelidir.Risk degerlemesinin 6én kosulu kurulug amaclarinin agik
,net ve tutarl bicimde belirlenmesidir.A¢iklanan amaclarin gerceklestirimesiyle baglantili
olarak risklerin tanimlanmasi,analiz edilmesi ve bu risklerin nasil yonetilmesi gerektigi
hakkinda kistaslar olusturulmasi gerekir.Kamusal,ekonomik, endUstriyel ve yasal faaliyetlerle
ilgili kosullarin strekli degismesinden dolayi ydnetimin bu degisiklikler sonucu olusabilecek
herhangi bir spesifik risk var ise bu riskin tanimlanmasi gerekir.igletme riskini
degerleme,denetcinin finansal tablolarda hata olabilecedi ihtimaline yénelik olarak yaptigi
dogal ve kontrol risklerini degerlemesinden farkli olarak isletmenin amaglarini etkileyen
risklerin tanimlanmasi,analiz edilmesi ve ydnetiminden olusan bir sirectir. (Dogal risk:Bir
bélimdeki 6nemli hata ve hileler olma olasiligini ,i¢ kontroltin etkinligini géz éniine almadan
6nce belirleyen bir élgudir.Dogal risk finansal tablolarin i¢ kontroli yok sayildiginda énemli
hatalarin yiksek olabilecegi sonucuna varirsa,dogal riskin yiksek olacagina inanir.Dogal risk
belirlenirken i¢ kontrol yok sayilir.Clnkl denetim risk modelinde kontrol riski ayri olarak géz
onlne alinmaktadir.denetimin baslangicinda dogal riskin degistirmek icin yapilacak fazla bir
sey yoktur.Bunun yerine denet¢i riski ortaya cikaran faktorleri belirlemeli ve denetim
kanitlarini bu faktorleri géz éniine alarak dizenlemelidir.)(Kontrol riski: Denetginin i¢ kontrol
sistemi tarafindan bulunamayan veya bulunmus olup da énlenemeyen katlanilabilir hata
tutarini agan hatalarin olabilirligini belirleyen élgudur.Denetgi i¢ kontrol sistemini degerlerken
kontrol gevresi,muhasebe sistemi ve kontrol stirecine 6nem vermektedir.)

C-) Kontrol Faaliyetleri:

Kontrol faaliyetleri kurulusun risk yodnetim faaliyetleri ile birlikte yonetim emir ve
talimatlarinin yerine getiriimesine yardimci olacak politika ve prosedurlerdir.Kontrol faaliyeti
unsurlarindan politika; ne yapilmasi gerektiginin belirlenmesi,prosedir ise politikalarin yerine
getiriimesi  olarak tanimlanir.kontrol faaliyetleri kurumun bdtin kademelerinde ve
fonksiyonlarinda olusturulur.

1- Yo6netimce fonksiyonel ve organizasyona ait dizeyde yapilan incelemeler.

2- Beseri sermayenin yonetimi : Bir 6rgatin isglcinin (beseri sermayesinin) etkin
bicimde ydnetimi sonuclara ulagilmasi agisindan yasamsal énemde olup i¢ kontrolin
ayrilmaz bir pargasidir.Yonetim beseri sermayeye bir maliyet olarak degil bir varlik
olarak bakmalidir.faaliyetlerin basarisi sadece ,ise dogru personel alinmasiyla, dogru
egitim, araclar,sistem ve tesvikler saglanmasiyla ve dogru sorumluluklar verilmesiyle
mimkundur.Yoénetim ihtiya¢c duyulan becerileri sureklilik temelinde degerlendirmeli ve
organizasyonun ana amagclarini gerceklestirebilmesi icin gerekli becerilerle donatiimig
isgicini temin etmelidir.Beseri sermayeyi planlamanin bir pargasi olarak
ybnetim,degerli calisanlarin en iyi sekilde elinde tutacagini,birbiri ardi sira goéreve
gelmelerini nasil planlanacagini ve gerekli becerilerin ve yeteneklerin sturekliliginin en
iyi sekilde nasil saglanmasi gerektigini g6z 6ntiinde bulundurmahdir.

Bilgi igsleme Gzerindeki kontroller

Hassas varliklar Gzerindeki fiziksel kontrol,

Performans &lgutlerinin ve gdstergelerinin olusturulmasi ve gézden gegirilmesi,
Gorevlerin ayrilmasi

islemlerin ve islerin gerektigi sekilde icrasi,
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e Islemlerin ve islerin eksiksiz ve vaktinde kaydedilmesi,
e Kaynaklara ve kayitlara erigsim sinirlamalari ve bunlarla ilgili hesap verme
sorumlulugu
e Islemlerin ve i¢ kontrollerin uygun bicimde dékiimante edilmesi
Faaliyetleri yer alir.

D-) Bilgi ve iletisim:

Finansal raporlamaya uygun bilgi sistemi , iglemleri ve kosullari tanimlamak,bir araya
getirmek,analiz etmek,kayit etmek ve raporlamak icin olusturulan yéntemlerle isletmenin
varlik ve borglarinin hesabini verme sorumlulugunu sdrdirmek icin olusturulan yéntemlerden
meydana gelir.Bu yontemlerin bilisim teknolojilerindeki hizli degismeler paralelinde
etkinliklerin sdrduridlmesi i¢in gelistiriimesi gerekmektedir Teknolojilerdeki degisiklikler ve
bunun elektronik ticaret alanina uygulanmasi ve internet uygulamalarinin yayginlagsmasi
yararlanilabilen ve uygulanmasi gereken spesifik kontrol faaliyetlerini degistirmekteyse de,
kontrole duyulan temel gereksinmeler &nemini korumaktadir.

lletisim,finansal raporlamanin 6tesinde ,ic kontrol politika ve prosediirlerinin acikca
anlasiimasi ve bu politika ve prosedurlerle ilgili bireylerin nasil aligtigi ve sorumluluklar ile
ilgilidir.iletisim,kurumun buyukligine bagl olarak yazili veya sézli olabilir.Ayrica, bir
kurumda tersine bilgi akigi da iletisim kapsamina girer.tersine iletigsim igin iletisim kanallarinin
aclk olmasi ve yodnetimin problemleri baglangic asamasinda ¢ézmeye egilimli olmasi
gereklidir.

Yoneticiler,kurumlarinin  stratejik ve vyillik performans planlarinin  gerceklesip
gerceklesmedigi ve kaynaklarin etkin, verimli kullanilmasina yoénelik hesap verme
sorumlulugu amagclarinin karsilanip karsilanmadigini tespit etmek bakimindan hem finansal
hem de finansal olmayan faaliyetlerle ilgili verilere ve raporlara ihtiya¢ duyar.faaliyetler
hakkinda karar vermek,performansi izlemek ve kaynaklari tahsis etmek bakiminda disa
donik olarak dizenli bir bicimde rapor ve gunlik bazda finansal tablo hazirlamak
gerekir.Kalici nitelikteki bilgi tanimlanmali,bu bilgi muhafaza edilmeli ve kisilerin gérevlerini
etkin olarak yapabilmelerine imkan verecek bicimde zaman dilimi i¢cerisinde duyurulmalidir.

E-) izleme:

Kurumdaki ve personeldeki degisimlere bagh olarak ,i¢ kontrollerin énceden belirlenen
politika ve prosedirlere uygun sekilde devam ettirilip ettiriimedigini ve bu degerlemelerin
isletmeyi yeni risklere sokup sokmadigini belirlemektir.Bir zaman temeline bagh olarak
yapilan izleme,i¢ kontrol kalitesinin ,kontrollerin tasarimi ve igleyiginin ve alinmasi gereken
tavirlarin degerlenmesinden olusan siregtir.Bu sire¢ surekli olarak gbézlemlenmeli ve
gerektiginde yenilenmelidir.Ancak bu sekilde sistem dinamik bir sekilde ve farkl sartlara yanit
verebilen bir yapiya kavusabilecektir.

ic kontrol izlemesi performansin belli bir zaman igindeki kalitesini degerlendirmeli ve
denetim ya da diger incelemelerin bulgularinin derhal ¢6ziime baglanmasini givence altina
almalidir.izleme faaliyeti siirekli ve ayri ayri dederlendirme seklinde olabilecegi gibi her iki
yéntemin birlikte uygulanmasi seklinde de olabilir.Her iki yontemde de ydnetim,meydana
gelen degisikliklerin yapisini ,bunlarla ilgili riskleri ve kontrolleri ylruten personelin beceri ve
tecriibesini gbz éntine almalidir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARI:

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢c kontrol sistemlerinin olusturuimasinda,
izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini
g6stermekte ve tum kamu idarelerinde tutarli,kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amacglamaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cercevesinde, i¢ kontrolln; kontrol ortami, risk dederlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tum kamu idarelerinde uygulanabilir dizeyde
olmasini saglamak tzere genel nitelikte dizenlenmistir.

1. Kontrol ortami standartlari

Kontrol ortami, i¢ kontrollin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup,
kisisel ve mesleki durustlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole ydnelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve
uygulamalari ile yénetim felsefesi ve is yapma tarzina iligkin hususlari kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davraniglarini  belirleyen kurallarin  personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1. ¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek
olmalidirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

2.1. idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmal ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerceklestiriimesini saglamak Uzere idare birimleri ve alt birimlerince
yuruttlecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu goéreviere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele bildiriimelidir.

2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel
gb6rev dagihmi belirlenmelidir.

2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gésterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yuritilmesinde hassas gérevlere iligkin
prosedurleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her duzeydeki yoneticiler verilen gbérevlerin sonucunu izlemeye ydnelik
mekanizmalar olusturmalidir.
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Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

3.1. insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olmaldir.

3.2. Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige &nem verilmeli ve her gbrev i¢in en uygun personel secilmelidir.

3.4. Personelin igse alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi gz éniinde bulundurulmahdir.

3.5. Her gorev icgin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yuratilmeli ve gerektiginde gtincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu y6neticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gérugtlmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gobre performansi yetersiz bulunan personelin
performansini geligtirmeye yoénelik dnlemler alinmali, yiksek performans gdsteren personel
icin 6dullendirme mekanizmalari gelistiriimelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, Ust gbrevlere atanma, egditim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

41. Is akis sireclerindeki imza ve onay mercileri belilenmeli ve personele
duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢cergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2. Risk degerlendirme standartlar

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi sirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin
ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
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5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve &lgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2. idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlamahdir.

5.3. idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamaldir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5.5. Yoneticiler, gbrev alanlari ¢cergcevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, élcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli
olmahdir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢c ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak &nlemleri
belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

6.3. Risklere kargi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

3. Kontrol faaliyetleri standartlar

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirimesini saglamak ve belirlenen
riskleri ydbnetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

idareler, hedeflerine ulasmay! amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gegirme, oOrnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim,inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, igslem dncesi kontrol, sire¢ kontroli ve iglem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliini ve glvenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri icin gerekli yazilh prosedurleri ve bu
alanlara iligkin dizenlemeleri hazirlamali, guncellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
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Bu standart icin gerekli genel sartlar:

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

8.2. Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin baglamasi,
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, gincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gérevler ayriligi

Hata, eksiklik, yanhslik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontroll goérevleri farkl kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve iglemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulstzlUklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yoénelik gerekli dnlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gérevden ayriima, yeni bilgi
sistemlerine gecis, ybntem veya mevzuat degigiklikleri ile olaganisti durumlar gibi
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli énlemler alinmahdir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel géreviendiriimelidir.

11.3. Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi ydnetici
tarafindan saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve guvenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve guvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigsim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsuzliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltimesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3. Idareler bilisim yénetigimini saglayacak mekanizmalar geligtirmelidir.
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4. Bilgi ve iletisim standartlari

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢c duyan kisi, personel ve ydneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek
bir zaman dilimi igcinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma
sureclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir
bilgi ve iletigsim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Ybénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢gercevesinde beklentilerini gérev
ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

14.1. idareler, her yil, amagclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukumlalukleri ve
performans programlarini kamuoyuna aciklamahdir.

14.2. Idareler, bitgelerinin ilk alti aylk uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gdsteriimeli ve
duyurulmalidir.

14.4. Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazil
olarak belirlenmeli, birim ve personel, gbrevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

idareler, gelen ve giden her turli evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi,
siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak
ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve gincel olmali, ybnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, Kigisel verilerin glvenligini ve korunmasini
saglamahdir.

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.
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15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiniimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmig standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiriimesi

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olugturmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

16.2. Ydneticiler, bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir
muamele yapiimamalidir.

5. izleme standartlari
Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek lzere yurutilen tim izleme
faaliyetlerini kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

17.1. ig kontrol sistemi, surrekli izleme veya dzel bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak degerlendiriimelidir.

17.2. I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi,
bildiriimesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve ydntem belirlenmelidir.

17.3. Ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

17.4. ic kontroliin degerlendiriimesinde, ydneticilerin gérisleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.

17.5. i¢ kontroliin degerlendiriimesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli
ve bir eylem plani ¢gergevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢ denetim

idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

18.1. i¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yarattalmelidir.

18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen énlemleri iceren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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1. Ust Yoneticilerin Sorumlulugu

5018 sayili Kanunun 171’inci maddesinde Ust Yéneticilerin;

+ idarelerin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan,

« Sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniimasinin énlenmesinden,

* Mali Yénetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gdzetilmesi ve izlenmesinden,

* 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden,
sorumlu olduklari, Ust Yéneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri ifade edilmistir.

Bu kapsamda, Ust yoneticilere; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve goézetilmesi, ig
kontrol sisteminin geregi olarak yazili prosedurlerin ve ilgili dokimanlarin olusturulmasi
sorumlulugu verilmistir. Ust Yéneticiler ayrica her yil Mali uygulamalarin mevzuata uygun
olarak gerceklestirildigini belirten “ i¢c Kontrol Giivence Beyanini “ diizenler ve idare faaliyet
raporlarina eklerler.

2.Birim Yetkililerinin Sorumluluklari

5018 sayili Kanunun 60, 61, 63 ve 64’Uncu maddelerinde, Mali Hizmetler Birimi,
Muhasebe Yetkilileri ve i¢ denetcilerin ic kontrol kapsamindaki gérev ve sorumluluklari
belirtilmigtir.

Bu gergevede:

* Mali Hizmetler Birimi; idarenin i¢g Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin hayata
gegciriimesi ve geligtiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrolden,

» Muhasebe Yetkilileri; Odeme emri belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe
islemlerinin belirlenmig standartlara ve usullere uygun olarak kaydedilmesi, raporlanmasi,
muhafazasi ve denetime hazir olarak bulundurulmasindan,

» ic Denetcilerin; idarelerin i¢ Kontrol Sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi
yéninde teklif ve énerilerde bulunmaktan sorumludurlar.
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E. AFYONKARAHISAR BELEDIYESINDE iC KONTROL UYGULAMASI

1. Stratejik Plan

Kamu Mali Yénetimi Reformu kapsaminda, bltce slrecinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynaklarin belirlenen stratejik 6nceliklere gbére dagitiimasi, kaynaklarin etkin kullanilip
kullaniimadiginin izlenmesi ve bu gercevede hesap verme sorumlulugu gelistiriimesi ana
bagliklar olarak 6én plana ¢ikmistir. Bu dogrultuda, kamu idarelerinin planh hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalari somut programlara ve butgelere dayandirma,
uygulamayi etkin olarak izleme ve degerlendirme badlaminda “ Stratejik Planlama “ temel bir
arag olarak benimsenmistir. Stratejik Planlamanin: bir yandan kamu mali yénetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan da kurumsal kilttr ve kimligin gelisimine ve guclendiriimesine
katki sagladigi dustindlmektedir.

Bu surecgte Afyonkarahisar Belediyesinde 5018 ve 5393 sayili kanunlar geregince
katilimci bir anlayigla Stratejik Plan hazirlik calismasi baslatiimis, belediye yonetici ve
calisanlarinin katkisi ile Afyonkarahisar Belediyesi 2015 — 2019 Stratejik Plani hazirlanmistir.
2014 secimlerini miteakip makam onayi ile Stratejik Plan Hazirlik Ust Kurulu, Stratejik Plan
Calisma Grubu, Stratejik Plan Hazirlama Grubu kurulmustur. Planlama slrecinin anlatiimasi,
tanitilmasi ve sahiplenilmesi amaciyla Belediye personeline yonelik olarak kapsamli bir
egitim ve ¢calisma programi diizenlenmistir. Vizyon ile Misyonumuzun belirlenmesi, faaliyet ve
projelerin ortaya konmasi amaciyla Ust Yénetimin plana iliskin gérusleri alinmigtir. Bu
calismalar kapsaminda hazirlanan Stratejik Plan Eylil 2014 Belediye Meclisi toplantisina
sunularak kabul edilmis ve uygulamaya konmustur.

2. Performans Programi

Stratejik Planlar idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasabilmelerine imkan
saglayacak kararlarin alinmasi ve stratejilerin belirlenmesi konusunda idareye yardimci bir
aractir. Stratejileri faaliyete déntstiren kararlarin alinmasinda ise Performans Programlari
kullaniimaktadir. Performans Programinda belirlenen performans hedefleri idarenin stratejik
hedeflerine ulasmak igin gerceklestirmeleri gerekli olan hedeflerdir. Bu hedefler stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerin yillik bdlimlerini olusturur. Performans Programlari orta
vadeli yani 1 yillik hedeflere gére yapilirlar.

Stratejik Planda yer alan stratejik hedef — birim belirlemeleri dikkate alinarak Stratejik
hedeflerden sorumlu her birim igin birim performans programlari taslak olarak hazirlanmistir.
Taslak birim performans programlari Mali Hizmetler Mudurligine génderilmis, burada birim
performans programlari ile analitik butce iliskisi kurularak yapilan konsolide sonrasi
Afyonkarahisar Belediyesi 2015 yili Performans Esasli Butg¢esi hazirlanmistir.

3. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu stratejik plan, performans programi ve bltgcede yer alan faaliyet, proje
ve performans hedeflerinin ne o6lclide gerceklestirilip gerceklestiriliemedigini raporlamak
amaciyla Uretilmektedir. Faaliyet raporlari bu yoénlyle performans denetimi ve
degerlendiriimesiyle meclislerde hesap verme sorumlulugunun vyerine getiriimesi
saglanmaktadir.
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4. i¢ Kontrol Eylem Plani

a. Eylem Plani Hazirlama Siireci

Afyonkarahisar Belediyesinde i¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi igin calismalari
koordine edecek ve bizzat katilacak gruplar kurulmustur. Bu kapsamda i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu
teskil edilmigtir.

b. Eylemlerin Plan igindeki Dagilhimi
Kamu I¢ Kontrol Standartlari 5 unsuru igeren 18 standart ve 79 sarttan olugsmaktadir.
Unsurlara gére dagilim ve 6ngdrilen eylem sayilari asagida gosterilmistir.

Genel Belirlenen

Unsur Standart Kodu ve Adi Sart Eylem

1.Etik Degerler ve Durustluk

1 Kontrol Ortami 2.Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler

3. Personelin yeterliligi ve performansi

4. Yetki Devri

N

Toplam

2 Risk 5. Planlama ve Programlama

6.Risklerin belirlenmesi ve

Degerlendirmesi N o .
9 degerlendiriimesi

Toplam

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

8.Prosedirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

3.Kontrol Faaliyetleri | 9. Gérevler ayriligi

10. Hiyerarsik kontroller

11. Faaliyetlerin surekliligi

12. Bilgi sistemleri kontrolleri

N

Toplam

13. Bilgi ve iletisim

14. Raporlama

4 Bilgi ve lletigim 15. Kayit ve dosyalama sistemi

16.Hata, usulstuzlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi

N

Toplam

17. I kontroliin degerlendirilmesi

5.izleme

18. I¢ denetim

Toplam

OININ O] W |OR|ININININININ W |[AhO] W OO |O1|00|N|OD

N

Genel Toplam
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c. i¢c Kontrol Unsurlari

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulamaya
gegciriimesi, izlenmesi ve degerlendirimesi amaciyla asagida belirtilen kurul ve gruplar
olusturulmustur. Kurul ve Grubun ¢alismalarinin koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri Mali
Hizmetler Midarliga tarafindan ydratilecektir.

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulamaya
gecirilmesi,
izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla takip ve yonlendirme faaliyetlerinde bulunur. Eylem
Plani Hazirlama Grubunun planlanan eylemler kapsaminda hayata gecirdigi uygulamalarin
takibi ve belirli periyotlarla tGst ydneticiye raporlanmasi gérevini yuarutir. Planin hayata
geciriimesinde Ust Yéneticinin danismanhgini yapar.

S’\;:)a Adi Soyadi Unvani Kér;!gsik'
1 Ziya ARI Baskan Yardimcisi Kurul Baskani
2 | Coskun YARIMAY Mali Hizmetler Mid. Kurul Uyesi
3 | Kadir ULKUTAS Yazi Isleri Miidiri Kurul Uyesi
4 | Zafer TAN insan Kayn. Egt. Miduri Kurul Uyesi
5 | Ali FISNABI Strateji Gel. ve Rap. Birim Sr. | Kurul Uyesi

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Harcama birimleri yéneticilerinden (veya uygun gérdikleri harcama yetkilisine yakin bir
personel) meydana gelmistir. Planda yer alan eylemlerin sorumlu birimler tarafindan,
Ongérilen  tarinlerde  uygulamaya  geciriimesinden ve  belirtilen  dokimanlarin
hazirlanmasindan sorumlu gruptur. Kurulun gézetiminde c¢ahlsir ve faaliyetleri Sekretarya
vasitasiyla ( Mali Hizmetler Muadarligt ) koordine edilir. Belirlenecek periyotlarla
gerceklestirilen toplantilarda izleme ve Yénlendirme Kuruluna eylemlere iliskin son duruma
iligkin bilgi verir ve istenecek raporlari hazirlar ve sunar.

S,\;:)a Adi Soyad Midarligi

1 Erdogan CETIN Fen Isleri Midurligu

2 Ibrahim HIZAL imar ve Sehircilik Midurligu

3 Serkan SAGIM Park Bahceler Mudurlugu

4 Huseyin CELIK Mali Hizmetler MudarlGgu

5 Serdar CETINKAYA insan Kayn. Egit. Mudirligi

6 Hiseyin CAKIR Hukuk isleri Mudurligu

7 Mevliit CELIK Insan Kayn. Egit. Mudiirligi

8 Osman ADIGUZEL Veteriner Midirliaga

9 Nafiye GONEN Ozel Kalem Mudirltigi

10 | Dilek ORDU Yazi Igleri Mudurliigi

11 Zafer YURDUNUSEVEN Su ve Kanalizasyon Muduarlugu
12 Hiilya AYCICEK Kiltir ve Sosy. Isler Mudiirlagi
13 | Resul ERKMEN Zabita Madurlagu

14 Mikremin DURU Temizlik Isleri Midurligi

15 | Cevat AKYOL isletme Mudirltgu
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